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Arbeiten in der EU — Shaping Europe Together

’:;;;}Warum eine Karriere in der EU?

':'i;;}Wo sind die Einsatzgebiete?

{;%;}Welche Joboptionen gibt es?

':;;;}Wie laufen die neu gestalteten Auswahlverfahren ab?
{;%;}Welche Auswahlverfahren gibt es aktuell oder sind geplant?

i Wie sehen die Praktikumsmaoglichkeiten aus?
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Warum eine Karriere in den EU-Institutionen?

REPowerfU

=t =

Meine Karriere in der EU 3



= Jobbédrse
Republik Osterreich

Europa gemeinsam gestalten

Join us as EU are!
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Meine Karriere in der EU

jobboerse.gv.at

Interessante und herausfordernde
Tatigkeit

Internationales Arbeitsumfeld
Vielfalt und Chancengleichheit

Mobilitat — eine Vielzahl von Jobs
erleben

Attraktives Gehalt

Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten


https://www.youtube.com/watch?v=OpzpEWUIgLg
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Einsatzgebiete: Uberwiegend Briissel oder Luxemburg
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Aktuelle Anzahl der Bediensteten (inkl. Entsendungen)

Einrichtung Anzahl (ca.)
Europaische Kommission 31.100
Europaisches Parlament 10.250
Generalsekretariat des Rates 3.150
Europaischer Gerichtshof 2.250
Europdischer Auswartiger Dienst 2.800
Europdischer Rechnungshof 1.000
Wirtschafts- und Sozialausschuss 700
Ausschuss der Regionen 550
Investitions- und Zentralbank 8.350
Dezentrale Agenturen 15.600

Meine Karriere in der EU 6
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Joboptionen und Voraussetzungen
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Profile — Eine kleine Auswahl
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Allgemeine Beschaftigungsvoraussetzungen

* Staatsblirgerschaft eines EU-Mitgliedstaates

* Absolvierung eines allfalligen Wehr- oder Zivildiensts

e Sprachkenntnisse - zwei Sprachen reichen in der Regel fir den Start!

1.

Grindliche Kenntnis (Niveau C 1) einer Amtssprache z.B. Deutsch (Sprache 1)
Ausreichende Kenntnis (Niveau B 2) einer weiteren Amtssprache (Sprache 2)

Fiir Beamt:innen: Ausreichende Kenntnis (Niveau B 2) einer dritten Amtssprache vor der

ersten Beforderung

Sprachauswahlverfahren: in der Regel perfekte Beherrschung der Sprache 1 (Niveau C 2),
grindliche Beherrschung von zwei weiteren Sprachen (Niveau C 1)

Meine Karriere in der EU 9
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Joboption 1: Beamt:innen
* Assistent:innen (AST)

— Sachbearbeitung; technischer Bereich; vielfaltige Profile

— Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Assistent:innen im Sekretariatsbereich (AST/SC)

— Sekretariats- und Burotatigkeiten

— Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Administrator:innen (AD)

— Leitende Tatigkeit; Tatigkeit in der allgemeinen Verwaltung; im sprachlichen
oder wissenschaftlichen Bereich

— Abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens dreijahriger Dauer
(Bachelor); fir Fihrungsfunktionen von mindestens vierjahriger Dauer

Meine Karriere in der EU 10
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Joboption 2: Beschaftigung auf vertraglicher Basis

* Vertragsbedienstete (CAST)

— Vier Funktionsgruppen: FG | (Pflichtschulabschluss), FG Il und Il (Anforderungen
wie AST) und FG IV (Anforderungen wie AD)

— Einstiegsvertrage 6-12 Monate, Verlangerung maoglich
— Zumeist Vertrag von maximal sechsjahriger Dauer
* Bedienstete auf Zeit (TA)
— Funktionsgruppen AD und AST
— Vertrag auf bestimmte Zeit

- Einsatz zumeist in hochspezialisierten Fachbereichen z.B. in Agenturen

Meine Karriere in der EU 11
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Einstiegsgehadlter im Vergleich (Stand: Juli 2022)

* Beamt:innen bzw. Zeitbedienstete
- AST/SC 1: € 2.869 + etwaige Zulagen
- AST 3: € 4.188 + etwaige Zulagen
- AD5: € 5.362 + etwaige Zulagen
* Vertragsbedienstete
- FGI: ab € 2.278 + etwaige Zulagen
- FGIV: ab € 3.877 + etwaige Zulagen

* Vollstandige Gehaltstabellen:
https://www.jobboerse.gv.at/arbeiten-in-der-eu/faq/

Meine Karriere in der EU 12
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EPSO-Auswahlverfahren

€U o i B B2
z Selection Office Q Deutsch (DE) & Mein EPSO-Konto

careers

ﬁ EUKarrieren v  Auswahlverfahren v  Stellenangebote und Praktika w  Erfolgreiche Bewerber w Hilfe

Focus on

Highlights

The European Parliament is looking for ICT Security

AD-Beamte (m/w/d) im Bereich Verkehr Rechts- und Sprachsachversténdige fiir Professionals!
Méchten Sie eine internationale Laufbahn in einem Englisch, Spanisch, Litauisch, ’
multikulturellen und vielféltigen Team einschlagen? Niederlandisch, Portugiesisch und

Slowakisch o

Sind Sie mehrsprachige/r Jurist/in mit Interesse an einer
internationalen Karriere?

\/ 5 ¢ 5 x Wichtige Informationen
Expect some delay in processing your query
x X X Publikationsdatum: 06/10/2023
digital testing experience
a \/ J X Publikationsdatum: 06/10/2023

'Economics competition’ — EPSO looking into

Recommendations from Prometric for a smoother

technical issues with automated proctoring
Automated remote proctoring for our tests! Fernbeaufsichtigte Tests Publikationsdatum: 05/10/2023

Meine Karriere in der EU 13
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Die neuen EPSO-Auswahlverfahren (1)

* Format der Priifungen: ausschlieRlich schriftlich

* Durchfiihrung der Priifungen: an einem Tag online und ferniiberwacht
e Sprachregelung: hangt vom jeweiligen Auswahlverfahren ab

* Generelle Regelung fiir alle Auswahlverfahren:

— Durchfiihrung von logischen Tests im Multiple-Choice-Format (Zahlenverstandnis,
Sprachverstandnis und abstraktes Denken) -> Erreichen einer (Gesamt-)
Mindestpunkteanzahl ausreichend

— Durchfihrung eines schriftlichen Tests, etwa einer Fallstudie -> Erzielen von
moglichst vielen Punkten

e Auswahlverfahren fir Spezialist:innen mit Berufserfahrung: zusatzlich Fachtest im
Multiple-Choice-Format

Meine Karriere in der EU 14
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Die neuen EPSO-Auswahlverfahren (2)

* Auswahlverfahren fir Akademiker:innen ohne Berufserfahrung (AD 5)
,Generalist:innen”: zusatzlich Test Gber EU-Wissen im Multiple-Choice-Format

— Materialien zum EU-Wissen werden mit Start des Auswahlverfahrens auf der
EPSO-Website veroffentlicht, Fragen werden nur auf Basis dieser Materialien
gestellt

* Fallweise: Einsatz eines Tests zur Uberpriifung der digitalen Skills
* Auswahlverfahren sollen in rund sechs Monaten abgeschlossen sein!

Nahere Details unter: Ein schnelleres, verkiirztes und leichter zugangliches
Bewerbungsverfahren! | EU Careers (europa.eu)

Meine Karriere in der EU 15
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Neuer Ablauf im Uberblick

- Veroffentlichung des Auswahlverfahrens im Amtsblatt der Europadischen Union
EPSO-Website: eu-careers.eu, Social Media

- Online-Registrierung (EPSO-Konto)

- Computergestitzte Tests (z.B. logische Test: Zahlenverstandnis, Sprachverstandnis,
abstraktes Denken; Fachtests im Multiple Choice-Format; Test Giber EU-Wissen, Tests
zu digitalen Skills)

- Schriftlicher Test (Fallstudie)

- Bestgeeignete Bewerber:innen werden in Reserveliste aufgenommen

- Rekrutierung und Aufnahmegesprach durch EU-Einrichtung

Meine Karriere in der EU 16
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Beispiel EU Wissen

What is the name of the EU's policy on climate and energy, which aims to reduce greenhouse

gas emissions and increase renewable energy use?

A. Sustainable Development Strategy
B. Energy Union

C. Clean Energy Package

D. Green New Deal

Meine Karriere in der EU 17
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Beispiel Digitale Kompetenzen

Communication and collaboration: How can | automatically move all emails | receive from a

certain address to a certain folder?

A. Usingarule

B. Usingan alert
C. Usinga quick step
D. Using a HTTP protocol

E. Using a RSS feed

Meine Karriere in der EU 18
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Auswahlverfahren fiir Hochschulabsolvent:innen (Generalist:innen)

* Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium jeder Studienrichtung; keine
Berufserfahrung notwendig!

* Sprachkenntnisse: zwei EU-Amtssprachen verhandlungssicher

* Ablauf Auswahlverfahren: Logische Tests (Zahlenverstandnis, Sprachverstandnis
und abstraktes Denken), Test Gber EU-Wissen im Multiple-Choice-Format,
Fallstudie zur Uberpriifung der schriftlichen Kommunikationsfihigkeit, Tests zur
Uberpriifung der digitalen Skills (alle Tests werden an einem Tag computerbasiert
und ferniberwacht durchgefiihrt)

* Gehalt: AD 5 € 5.362 zzgl. allfalliger Zulagen (Stand: 1.7.2022)

* Bewerbung: Auswahlverfahren auf 2024 verschoben; nahere Informationen unter
Anstehende Auswahlverfahren | EU Careers (europa.eu)

Meine Karriere in der EU 19


https://eu-careers.europa.eu/de/job-opportunities/upcoming
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Aktuell: Administration im Bereich Verkehr

Transport fuels our daily lives.

Help us mal em ] éul more efficient.
QQE :

The deadline for application is
a.’ 7 November 2023 at 12.00 (midday), APPLY
careers Brussels time. Now.

Meine Karriere in der EU

Ausarbeitung von neuen politischen Strategien und
Rechtsvorschriften im Bereich Verkehr

Umsetzung, Uberwachung und Bewertung
bestehender Strategien und Rechtsvorschriften

Koordinierung, Teilnahme an Verhandlungen und
Vertretung, auch auf internationaler Ebene, im
Bereich Verkehr

Durchfihrung politischer, rechtlicher oder
wissenschaftlicher Analysen

Umsetzung wissenschaftlicher und technischer
Analysen in einschlagige politische, rechtliche
und/oder operative Mallhahmen

14
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Administration im Bereich Verkehr

* Qualifikation: abgeschlossenes Hochschulstudium (I Recht, Wirtschaft,
Ingenieurwesen, Transport, Logistik oder Politikwissenschaften ) sowie eine daran
anschlieBende mindestens 6 oder 7-jahrige einschlagige Berufserfahrung

* Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse in einer EU-Amtssprache (C1) sowie Uber
ausreichende Kenntnisse (B2) in einer anderen EU-Amtssprache; eine der beiden
Sprachen muss Englisch sein

* Dienstort: EU-Institutionen (Brissel, StraBburg, Luxemburg)
* Gehalt: AD7 € 6.864 zzgl. allfalliger Zulagen (Stand: 1.7.2022)

* Ablauf Auswahlverfahren: Tests zum logischen Denken , fachbezogener Multiple-
Choice Test, Fallstudie (schriftliches Ausdrucksvermdgen)

* Bewerbung: noch bis 05.12.2023, 12:00 (MET), moglich unter
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/administrators-field-transport

Meine Karriere in der EU 21
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Auswahlverfahren flir Vertragsbedienstete CAST Permanent

* Qualifikation: abhangig von Funktionsgruppe (FG | bis 1V)

* Sprachkenntnisse: eine Amtssprache sehr gut (z.B. Deutsch), Englisch oder
Franzosisch gut

* Bewerbung: Eintrag in Profil-Datenbank; 22 verschiedene Profile stehen aktuell
zur Verfigung

* Achtung: Profil muss haufig ,gepflegt” werden um auffindbar zu bleiben

* Auswahlverfahren: erfolgt nach Bedarf der jeweiligen Einrichtung; zweistufig
(Tests und Einstellungsgesprach); positive Ergebnisse lange giiltig

* Bewerbung laufend maoglich:
Contract Staff (CAST Permanent) | EU Careers (europa.eu)

Meine Karriere in der EU 22
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Auswahlverfahren CAST Permanent: Profile

* Profile fiir alle vier Funktionsgruppen verfiigbar (laufende Ergéanzungen):

- Sekretariatskrafte/Biroangestellte (FG 1)

- Verwaltung/Humanressourcen (FG I, 11, IV)

- Finanzen (FG II, lll, 1V)

- Projekt-/Programmverwaltung (FG IlI, IV)

- Kommunikation (FG Ill, IV)

- Politische Angelegenheiten/EU-Politik (FG IlI, IV)

- Recht (FG III, IV)

- Informations- und Kommunikationstechnologie (FG IlI, V)
- Kinderbetreuungspersonal (FG Il)

- Erziehungspsychologinnen und —psychologen (FG IV)

- Korrektorinnen und Korrektoren (FG 1)

— Ubersetzerinnen und Ubersetzer (FG V)

- Personal fir manuelle Tatigkeiten und unterstiitzende verwaltungstechnische Tatigkeiten (FG |)
- Neu seit 3/2022: Gebaudemanagement (FG II, I, V)

Meine Karriere in der EU 23
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Geplante Auswahlverfahren 2024

jobboerse.gv.at

Einstufung Bereich (alle mit Berufserfahrung) Institution Bewerbungsfrist
AD5 Generalist:innen Noch festzulegen 2024
AD 6 Statistik und Daten Noch festzulegen 2024
AD 7 Makrodkonomische Statistik Noch festzulegen 2024
AST 3 Finanzverwaltung, Rechnungswesen und Noch festzulegen 2024
Offentliche Beschaffung
Meine Karriere in der EU 24
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Praktika

m European | B3 Deutsch
Commission

Praktika

Blue-Book-Praktikumsprogramm

Startseite Uber = Wie kann ich mich bewerben? Rechtliche Informationen ¥ FAQs Mein Konto

@ Diese Website steht in Deutsch, Englisch und Franz6sisch - den drei Arbeitssprachen der Europaischen Kommission - zur Verfugung,.

Blue-Book-Praktika

Zweimal jahrlich bietet die Kommission 5-monatige bezahlte
Praktika an.

Zu den Angeboten

Meine Karriere in der EU 25
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Praktikum bei der Europdischen Kommission 1/2

* Zielgruppe: Hochschulabsolvent:innen aller Studienrichtungen; EU-
Staatsbirgerschaft keine Voraussetzung

* Durchfiihrungszeitraum: zweimal jahrlich; von Marz bis Ende Juli und von Oktober
bis Ende Februar des Folgejahres (finf Monate)

* Praktikumsvergiitung (Stand 2023): € 1.350 pro Monat und Reisekostenpauschale
* Vielfiltige Aufgaben abhdngig vom Einsatzgebiet; etwa:

— Organisation von Arbeitsgruppen und Sitzungen, Teilnahme an internen
Sitzungen und Veranstaltungen

— Zusammenstellung von Informationen und Unterlagen, Vorbereitung von
Berichten

Meine Karriere in der EU 26
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Praktikum bei der Europdischen Kommission 2/2

* Voraussetzungen:

— Abschluss eines dreijahrigen Studiums mit entsprechendem Hochschul- oder
vergleichbarem Abschluss

— sehr gute Kenntnisse (Niveau C) in zwei EU-Amtssprachen, darunter eine
Verfahrenssprache (Englisch, Franzosisch oder Deutsch); fir Staatsangehorige
eines Nicht-EU-Landes ist die Kenntnis einer Verfahrenssprache ausreichend

— kein vorangegangenes Praktikum in den EU-Institutionen mit einer langer als
sechswochigen Dauer

* Nachste Bewerbungsmoglichkeit: Janner 2024 (fur Zeitraum Oktober 2024 bis
Februar 2025)

* Details und Online-Bewerbung unter: https://ec.europa.eu/stages/node de

Meine Karriere in der EU 27
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Aktuelle Praktika und Vorschau (Auszug)

Institution Néachste Bewerbung
Europaische Agentur fiir Grundrechte - Wien Bewerbung bis 13.12.2023 (fir Zeitraum
Traineeships - ACER | EU Careers (europa.eu) April bis September 2024 ; Dauer 6
Monate)
Europadischer Rechnungshof - Luxemburg Bewerbung ab 01.12.2023 (fiir Zeitraum
Traineeship application | EUROPEAN COURT OF AUDITORS (europa.eu) Mai bis September 2024)
Europaische Aufsichtsbehorde fiir das Versicherungswesen Bewerbung laufend maoglich (flexibler
und die betriebliche Altersversorgung - Frankfurt Beginn, Dauer 6-12 Monate)
TRAINEESHIP POSITIONS (gestmax.eu)
Europadische Chemikalienagentur - Helsinki Bewerbung laufend moglich (Beginn Marz
Traineeships - ECHA | EU Careers (europa.eu) oder September; Dauer 3-6 Monate)
Europaisches Zentrum fiir Pravention und die Kontrolle von Bewerbung laufend maoglich
Krankheiten - Stockholm (Beginn 16. Februar oder 16. September)

https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-
us/traineeships/long-term-traineeships

Mehr Detail und Uberblick unter: Traineeships | EU Careers (europa.eu)

Meine Karriere in der EU 28
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Bleiben Sie am Laufenden

* EU Careers auf Sozialen Netzwerken

[ f] EU Careers Austria by EU Careers Student Ambassador :

Aktuell sechs osterreichische Unis: Elena Kappel (Uni Graz)
M Jobborse der Republik Osterreich
® EU Careers

K EU Careers

¥  EU Careers

©@ EU Careers

* Lernen Sie osterreichische EU-Bedienstete kennen

.9
" https://www.jobboerse.gv.at/arbeiten-in-der-eu/faq/
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https://www.linkedin.com/company/83534634/
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https://twitter.com/eu_careers
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:

Personliche Beratung und Betreuung
Vorbereitungs-Workshops / Webinare
Coachings

lhr Team:
Sabine Piska-Schmidt
Margareta Kaminger

Kontakt:
eujobinformation@jobboerse.gv.at

Abonnieren Sie unseren Newsletter:

www.jobboerse.gv.at/module/newsletter/anmeldung.html

Meine Karriere in der EU 31
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Fragen?

T
nt wygm
=y i

\| A - o RHTR
AS' @ SEAE -

Meine Karriere in der EU 32



= Jobbdrse jobboerse.gv.at
Republik Osterreich

Danke
fur lhr Interesse!

Dr. Sabine Piska-Schmidt
Bundesministerium fur Kunst, Kultur,
offentlichen Dienst und Sport
sabine.piska-schmidt@bmkoes.gv.at
www.jobboerse.gv.at/eujobs
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EU Careers Austria

Willkommen auf dem Profil von Eu Careers Austria.
Folgen Sie uns, um neue Jobangebote bei den EU-
Institution zu finden!

Personalbesetzung und Rekrutierung - 48 Follower:innen

Q Kristin & 6 weitere Kontakte folgen dieser Seite

C < Follower:in PIO

Start Info Beitrage Jobs Personen

Info

Wir sind die nationale Kontaktstelle fiir die Zusammenarbeit
mit EPSO ("Europaisches Amt flir Personalauswahl"). Die
Hauptaufgabe von EPSO besteht darin, den
Einstellungsbedarf der EU-Institutionen zu decke ... mehr



