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sowie
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☐ die folgenden zwischenstaatlichen Organisationen:	  ... 
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[bookmark: _Hlk132129090]Darstellung des Rechtsträgers (wir sind)
Die Europäische Behörde für die Krisenvorsorge und -reaktion bei gesundheitlichen Notlagen (HERA) ist eine Dienststelle der Kommission, die sich für die Verbesserung der Vorsorge und Reaktion auf schwerwiegende grenzüberschreitende Bedrohungen im Bereich der medizinischen Gegenmaßnahmen einsetzt, insbesondere durch: 
• Stärkung der Koordinierung der Gesundheitssicherheit innerhalb der Union während der Vorsorge- und Krisenreaktionszeiten und Zusammenführung der Mitgliedstaaten, der Industrie und der einschlägigen Interessenträger in einer gemeinsamen Anstrengung; 
• Beseitigung von Schwachstellen und strategischen Abhängigkeiten innerhalb der Union im Zusammenhang mit der Entwicklung, Herstellung, Beschaffung, Bevorratung und Verteilung medizinischer Gegenmaßnahmen; 
• Beitrag zur Stärkung der globalen Architektur für die Krisenvorsorge und -reaktion im Gesundheitsbereich. 

Stellenpräsentation (wir schlagen vor)
Wir suchen eine hochmotivierte und qualifizierte Fachkraft, die uns als nationaler Experte für Informationsbeschaffung und Innovatoin in unserem Team anschließt. Als nationaler Experte spielen Sie eine entscheidende Rolle bei der Unterstützung der Aufgabe von HERA, sicherzustellen, dass medizinische Produkte, die für die Vorsorge und Reaktion auf Gesundheitskrisen relevant sind, zur Verfügung stehen und zugänglich sind. Der nationale Sachverständige nimmt an folgenden Aufgaben teil: 
• Unterstützung der Entwicklung und Durchführung von HERA’s Aktivitäten im Bereich medizinischer Gegenmaßnahmen;
• Unterstützun der Durchführung von Innovationsprojekten, einschließlich von Medikamenten, Diagnose und Medizinprodukten, und von Projekten, die Informationen auf EU-Ebene zusammentragen für bessere  Krisenvorsorge und -reaktion.
• Bereitstellung praktikabler Erkenntnisse für die Entscheidungsfindung durch Erleichterung der Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in politische Handlungsempfehlungen;
• regelmäßige Überwachung der jüngsten Entwicklungen im Bereich der medizinischen Gegenmaßnahmen weltweit mit Schwerpunkt auf der öffentlichen Gesundheit (z. B. neue Technologien, neue Initiativen, neue wissenschaftliche Veröffentlichungen); 
• regelmäßige Überwachung der jüngsten Entwicklungen bei der Ermittlung von Gesundheitsgefahren weltweit und medizinischer Gegenmaßnahmen zu deren Bewältigung (z. B. neue Technologien, neue Initiativen, neue wissenschaftliche Veröffentlichungen).
• Teilnahme an und Koordinierung von Sitzungen und Kontakten mit internen Dienststellen der Kommission und externen Interessenträgern wie Mitgliedstaaten und internationalen Organisationen.
In dieser Position leistet der nationale Sachverständige wissenschaftliche und politische Unterstützung, führt aber keine Labortätigkeiten durch.

Profil des Stelleninhabers (wir suchen)
Die Tätigkeit erfordert idealerweise eine Kombination aus wissenschaftlichem und politischem Hintergrund und Erfahrung. Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten in englischer Sprache sind unerlässlich. Es wird von entscheidender Bedeutung sein, den Bereich Gesundheitskrisen und Vorsorge im Zusammenhang mit den prioritären Bedrohungen der HERA zu verstehen und wissenschaftliche Erkenntnisse in politische Empfehlungen umzusetzen. Die HERA verwaltet Krisen, weshalb Flexibilität und Resilienz erforderlich sind. 
Der Bewerber sollte idealerweise über eine Kombination der folgenden Fähigkeiten verfügen:
• Wissenschaftlich fundierter Hintergrund wie Biologie, Pharmazie, Medizin , Tiermedizin, Biochemie, öffentliche Gesundheit, Ingenieurwesen, Datenanalyse oder andere relevante Bereiche idealierweise mit nachweislichem Fachwissen im Bereich medizinischer Gegenmaßnahmen.  Alternativ werden auch Kandidaten mit einem Hintergrund in Jura, Wirtschaftswissenschaften, Verwaltung, Betriebswirtschaft oder ähnlichen Bereichen in Betracht gezogen, wenn sie über eine Spezialausbildung, Fortbildung oder umfangreiche Erfahrung in Bereich medizinischer Gegenmaßnahmen verfügen. 
• Erfahrung in der Datenanalyse und -auswertung.
• Ausgezeichnetes Verständnis der Vorschriften und Einhaltungsnormen im Bereich der medizinischen Gegenmaßnahmen, öffentlichen Gesundheit und/oder Forschung und Innovation.
• Ausgezeichnete Organisations- und Zeitmanagementfähigkeiten, die in der Lage sind, mehrere Aufgaben und Prioritäten zu bewältigen.
• Problemlösung und Fähigkeit, die Dinge zu erledigen, sowie ein gutes Auge für die Ausführlichkeit. 
• Wirksame Verhandlungs-, Kommunikations- und Sozialkompetenz mit der Fähigkeit, in einem Teamumfeld zusammenzuarbeiten.


Zulassungskriterien
Die Abordnung unterliegt dem Beschluss K(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008 über die Regelung für zur Kommission abgeordnete nationale Sachverständige und nationale Sachverständige im Bereich der beruflichen Weiterbildung (ANS-Beschluss).
Gemäß dem ANS-Beschluss müssen Sie zum Zeitpunkt des Beginns der Abordnung folgende Zulassungskriterien erfüllen:
Berufserfahrung: mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Verwaltungs-, Rechts-, Wissenschafts-, Technik-, Beratungs- oder Aufsichtsfunktionen, die denen der Funktionsgruppe AD gleichwertig sind.
Dienstalter: mindestens ein volles Jahr (12 Monate) bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber auf Dauer oder auf Vertragsbasis gearbeitet haben.
Arbeitgeber: muss eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung oder eine zwischenstaatliche öffentliche Organisation (IGO) sein; ausnahmsweise und nach einer besonderen Ausnahmeregelung kann die Kommission Anträge annehmen, wenn Ihr Arbeitgeber eine öffentliche Stelle (z. B. eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universität oder ein unabhängiges Forschungsinstitut ist.
Sprachkenntnisse: gründliche Kenntnisse in einer Sprache der Europäischen Union und Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Europäischen Union, die für die Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben ausreichen. Wenn Sie aus einem Drittland kommen, müssen Sie nachweisen, dass Sie über gründliche Kenntnisse der für die Ausübung ihrer Tätigkeit erforderlichen EU-Sprache verfügen.

Abordnungsbedingungen
Während der gesamten Dauer Ihrer Abordnung müssen Sie bei Ihrem Arbeitgeber beschäftigt und vergütet bleiben und dem (nationalen) Sozialversicherungssystem angeschlossen sein. 
Sie üben Ihre Aufgaben innerhalb der Kommission unter den im oben genannten ANS-Beschluss festgelegten Bedingungen aus und unterliegen den darin festgelegten Vertraulichkeits-, Loyalitäts- und Nichtvorliegens von Interessenkonflikten.
Wird die Stelle mit Vergütungen veröffentlicht, können diese nur gewährt werden, wenn Sie die in Artikel 17 des ANS-Beschlusses genannten Bedingungen erfüllen. 
Bedienstete, die in einer Delegation der Europäischen Union eingesetzt werden, müssen über eine Sicherheitsüberprüfung (bis zum Geheimhaltungsgrad SECRET UE/EU SECRET gemäß dem Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. März 2015) verfügen.  Es obliegt Ihnen, das Überprüfungsverfahren einzuleiten, bevor Sie die Abordnung bestätigen.

Bewerbung und Auswahlverfahren
Wenn Sie Interesse haben, befolgen Sie bitte die Anweisungen Ihres Arbeitgebers zur Bewerbung. 
Die Europäische Kommission akzeptiert nur Anträge, die über die Ständige Vertretung/Diplomatische Mission bei der EU Ihres Landes, das EFTA-Sekretariat oder über den oder die Kanäle eingereicht wurden, denen sie ausdrücklich zugestimmt hat. Anträge, die direkt von Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber eingehen, werden nicht berücksichtigt.
Sie sollten Ihren Lebenslauf in englischer, französischer oder deutscher Sprache unter Verwendung des Europass-Lebenslaufs erstellen (). Ihre Staatsangehörigkeit muss angegeben werden.
Bitte fügen Sie keine weiteren Unterlagen bei (z. B. Kopien des Reisepasses, Kopien von Abschlüssen oder Bescheinigungen über Berufserfahrung usw.). Diese werden erforderlichenfalls in einem späteren Stadium des Auswahlverfahrens angefordert.

Verarbeitung personenbezogener Daten
[bookmark: _Hlk132131276]Die Kommission trägt dafür Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber gemäß der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates verarbeitet[footnoteRef:1]werden. Dies gilt insbesondere für die Vertraulichkeit und Sicherheit solcher Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefügte Datenschutzerklärung. [1: ()	Verordnung (EU) 2018/1725 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABl. L 295 vom 21.11.2018, S. 39).  ] 

1
1
image1.png




image2.wmf
With allowances


image3.wmf
Cost-free


image4.wmf
EU Member States


image5.wmf
EFTA-EEA In-Kind agreement (Iceland, Liechtenstein, 

Norway)


image6.wmf
2 months


image7.wmf
1 month


