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Herzlich Willkommen!

Auswahlverfahren fir Graduierte aller
Studienrichtungen (AD 5)

*
*
*

careers

Dr. Sabine Piska-Schmidt
Leiterin der EU JOB Information '
Leiterin der Abteilung Personalauswahl, Start your EU career

Personalentwicklung und Graduates competition
Mobilitatsforderung open now.

12. Februar 2026
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Agenda Online Info-Event am 12.02.2026, 17:00 — 19:00 Uhr
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Eroffnung

Aus Sicht von Fiihrungskraften: Worauf lege ich Wert bei der Rekrutierung?

Ablauf des Auswahlverfahrens

Erfahrungsberichte

Tests und Testumgebung + Q&A

Vorbereitungsangebote

Diese Prasentation ist ab morgen unter: News & Veranstaltungen —Jobbdrse abrufbar!

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren fiir Graduierte und Studierende


https://www.jobboerse.gv.at/arbeiten-in-der-eu/aktuelles-veranstaltungen/
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Warum eine Karriere in den EU-Institutionen?

#EuropeDay

ENTDECKE LUSTIGE FAKTEN

UBER ALLE EU-LANDER

Achte auf die gelben Schilder!

DISCOVER FUN FACTS
ABOUT ALL EU COUNTRIES

Look out for the yellow signs!
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Europa gemeinsam gestalten

‘ Interessante und herausfordernde Tatigkeit

L IDEDEUIETET
(V)

. Vielfalt und Chancengleichheit
Ja L
o A "

' | ~a Mobilitat — eine Vielzahl von Jobs erleben
'} b /'\- : .'/---\‘.
(—9 8 - Sl ;é YOU Attraktives Gehalt

Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Interessante und anspruchsvolle Arbeit: Andere lesen darüber in den Medien, Sie haben täglich damit zu tun: Klimawandel, Migration, Sicherheit und Gefahrenabwehr, Handel und mobile Kommunikation sind nur einige der aktuellen Themen, die Sie bei uns bearbeiten werden.
Internationales Arbeitsumfeld: Sie arbeiten täglich mit Kolleginnen und Kollegen aus den 28 EU-Ländern. Dieses multinationale und mehrsprachige Arbeitsumfeld ist sehr bereichernd und motivierend. In unseren Agenturen und Delegationen in Europa und weltweit erwartet Sie ebenfalls ein spannendes Betätigungsfeld.
Vielfalt und Chancengleichheit: Sie arbeiten mit qualifizierten Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Herkunft. Als Arbeitgeberin ist die EU dem Grundsatz der Nichtdiskriminierung verpflichtet – bei der Einstellung spielen weder Geschlecht, noch Rasse, Hautfarbe, ethnische oder soziale Herkunft, genetische Merkmale, Sprache, Religion oder Weltanschauung, politische oder sonstige Anschauung, Zugehörigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermögen, Geburt, Behinderung, Alter oder sexuelle Ausrichtung eine Rolle. In unseren Auswahlverfahren erhalten alle Teilnehmer/-innen die gleiche Chance, ihre Fähigkeiten unter Beweis zu stellen.
Mobilität und Abwechslung: Wir bieten nicht den Job für‘s Leben, sondern vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten über die gesamte Berufslaufbahn. Dank unseres internen Programms für berufliche Mobilität sind Sie nicht an eine Dienststelle oder Institution gebunden.
Beitrag zur Zukunft Europas: Sie sorgen nicht für die Gewinnoptimierung eines Unternehmens, sondern setzen sich für die Verbesserung der Lebensbedingungen von 500 Millionen EU-Bürger/-innen ein. Dies ist Herausforderung und Privileg zugleich, jeden Tag aufs Neue.

https://www.youtube.com/watch?v=OpzpEWUIgLg
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Arbeitsplatz: Uberwiegend in Luxemburg und Briissel
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https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_6ZnMs_fUAhWBVhoKHe6JDWoQjRwIBw&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Gerichtshof_der_Europ%C3%A4ischen_Union&psig=AFQjCNE4vXQ7PEFOvtxsw2JmSAMlJcFD9A&ust=1499524865824057
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https://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjE3_SitPfUAhXFnRoKHd9nAHoQjRwIBw&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%A4ischer_Wirtschafts-_und_Sozialausschuss&psig=AFQjCNFrUEiHvK9iigFop1wN_9cCpGDBaA&ust=1499525051481252
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Joboptionen und Voraussetzungen

% il
TR
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Joboption 1: Beamtin oder Beamter

* Assistentinnen und Assistenten (AST)

— Sachbearbeitung; technischer Bereich; vielfaltige Profile

- Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Assistentinnen und Assistenten im Sekretariatsbereich (AST/SC)

— Sekretariats- und Burotatigkeiten

- Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Administratorinnen und Administratoren (AD)

— Leitende Tatigkeit; Tatigkeit in der allgemeinen Verwaltung; im sprachlichen
oder wissenschaftlichen Bereich

— Abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens dreijahriger Dauer
(Bachelor); fur Fihrungsfunktionen von mindestens vierjahriger Dauer

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren fiir Graduierte und Studierende 7
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Joboption 2: Beschaftigung auf vertraglicher Basis

* Vertragsbedienstete (CAST)

— Vier Funktionsgruppen: FG | (Pflichtschulabschluss), FG Il und Il (Anforderungen
wie AST) und FG IV (Anforderungen wie AD)

— Einstiegsvertrage 6-12 Monate, Verlangerung moglich
— Zumeist Vertrag von maximal sechsjahriger Dauer
* Bedienstete auf Zeit (TA)
— Funktionsgruppen AD und AST
— Vertrag auf bestimmte Zeit

— Einsatz zumeist in hochspezialisierten Fachbereichen z.B. in Agenturen

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren fiir Graduierte und Studierende 8
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Anzahl der Bediensteten zum Stichtag 31.12.2024

jobboerse.gv.at

Institution Anzahl (ungefahr)
Europadische Kommission 32.300
Europaisches Parlament 10.900
Generalsekretariat des Rates 3.400
Gerichtshof der Europaischen Union 2.400
Europaischer Auswartiger Dienst 2.400
Europaischer Rechnungshof 1.000
Europaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss 750
Europaischer Ausschuss der Regionen 600
Europaische Ombudsstelle 70
Europaische Datenschutzbeauftragte 150
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Zulassungsbedingungen fiir AD5-Auswahlverfahren

careers

Do you have what
it takes?

v’ Staatsbiirgerschaft eines EU-
Mitgliedstaates

v" Absolvierung eines allfilligen Wehr- oder
Zivildiensts

v" Beliebiger Hochschulabschluss (Bachelor
ausreichend): Abschluss spatestens bis
30.09.2026

v" Berufserfahrung nicht erforderlich

v" Sprachkenntnisse: Griindliche Kenntnisse
(Niveau C 1) einer Amtssprache (Sprache 1)
sowie ausreichende Kenntnisse (Niveau B 2)
einer weiteren Amtssprache (Sprache 2)

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren fiir Graduierte und Studierende 10
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Aufgaben einer/eines AD5-Administratorin/Administrators

Sie analysieren und gestalten politische MalRnahmen und
bieten so die Grundlage fiir wichtige Entscheidungen el’

careers
Sie vertreten lhre Institution in Sitzungen mit anderen EU-

Institutionen, Mitgliedstaaten, nationale und internationale
Organisationen und hochrangigen Sachverstandigen

Sie fiihren die politischen MaRBnahmen durch und setzen

Ready to shape policies

Sie operativum . i
P that impact millions?
- . o e The EU is seeking graduates
Sie wirken an der externen und internen Kommunikation to join its civil service as

der MaRnahmen mit administrators.

Sie managen wichtige Ressourcen wie Personal, Finanz-
und Sachmittel

Sie arbeiten an den Haushaltsansatzen und am
Risikomanagement mit

* Die Aufgaben sind im Detail im Amtsblatt der Europdischen Union (C/2026/711 vom 5.2.2026, Anhang |l Seite 16) angefiihrt 11


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC_202600711
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC_202600711
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Grundgehalt: Beamtinnen/Beamte & Bedienstete auf Zeit —

AST and AD
1.7.2025 DIENSTALTERSSTUFEN
1 NN

16 2393255 24 938 24 2598617

15 2115238 2204125 2296741 23 606,42 23 932,55
14 18 695,13 19 480,76 20 299 36 20 864,11 21 152,38
13 16 523 41 17 217,74 1794122 18 440 42 18 695,13
12 14 603,92 1521759 15 85708 16 298 23 16 523,41
11 12907 41 13 449,79 14 014,97 14 404,91 14 603,92
10 11 408,03 11 887 38 12 386,92 12 731,53 12 907 41
9 10 082,77 10 506,46 10 947 98 1125254 11 408,03
8 8901148 9 285,95 9 676,16 9945 37 10 082,77
7 7 876,27 820725 855211 8 790,06 8901148
6 696129 7253 84 7 558,62 7 768,94 7 876,27

AYD 5 615264 641117 6 680,58 6 866,46 696129
4 543791 5 666,40 5904 51 6 068,80 615264
3 4 806,17 5008.16 5 218,60 536378 543791
2 4 247 86 442636 4 612,36 4 740,70 4 806,17
‘D 1 375439 391216 4 076,54 4 190,01 4247 86
v
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Europdisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)

eV

careers

European Personnel

= Your language of choic:
< 3 [ Insert at least 3 digits B Deutsch (DE) v is not available?
Selection Office z @

Uber EPSO EU Karrieren ¥ Auswahlverfahren ¥ Work for the EU ¥ Information for candidates ¥ Chancengleichheit Hilfe ¥

Im Blickpunkt

Vielfalt und Inklusion — treten Sie unserem
Netz von Organisationen bei!

Bewerben Sie sich fiir das Anmeldung in der Datenbank fiir ®
Auswabhlverfahren fir Vertragsbedienstete
Hochschulabsolvent*innen in der
Funktionsgruppe
~Administration” (AD 5)
Wichtige Informationen

= First testing with the TAQ platform on
Y| . 27/1/2026: preliminary data and

13
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Vor der Bewerbung: EU Login -> Single Candidate Portal (SCP)

» Bitte befolgen Sie bei der Erstellung des EU Login genau die Instruktionen:

> https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-
applications

* Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Erstellung Ihres EU Login Kontos keine
Drittanbieteranwendungen wie elD, Facebook oder Google verwenden. Dazu zihit
auch die ID-Austria.

* Alle Uber ID-Austria Ubermittelten Bewerbungen sind unglltig und werden von der
Teilnahme ausgeschlossen. Sollten Sie schon einen EU Login mit ID-Austria kreiert
haben, dann miissen Sie ein weiteres EU Login Konto einrichten:

> https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-single-candidate-portal-account

» Empfehlung: Nutzen Sie ausschlieBlich eine reale, private & keine dienstliche
E-Mail-Adresse!

14
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https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications
https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications
https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-single-candidate-portal-account

Jobbdrse
Republik Osterreich
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ingle Candidate Portal (SCP): Anweisungen genau befolgen!

Selection Office
careers

[oren KB s T
g iz not available?
®

8 ADOUEPSO  EUCareers ¥ About the selection process ¥ Work for the EU ¥

information for candidates v Equal opportunities  Help ¥

ount

My Account

For competitions published

before 1 January 2025 and the Gontract Agent selection procedure, use your EPSO Account

+ after 1 January 2025, use your account in ffie Single Candidate Porta} Please ffad the instructions

This website uses cookies.  Click here to learn more.

Close this message X

Single Candidate Portal - Instructions
EU Login

Below you wil i importantinformation on how 10 use the Sinle Candidats Portal,
@ | conen
Gne sccount, many EU services

The Portal is available in all 24 official EU languages. However, despite our best efforts, EPSO cannot rull out that in some cases certain sections may not be fully transiated or that the translation may not be the most
accurate. In such cases, English remains the reference language.

digit servi requires you to

Sign in to continue

If you encounter any issues accessing the Portal or completing your application form, please contact us.

Welcome back

nooius2
(Extemal)
‘Sign in with 2 different email address?

Password

Lost your password?

Ghoose your verification method

How to fill in the application form

Trusted Platform or Security

Gz '

Use a Trustod Platorm or Securty
Keyto authentcate wih EU Logi

Easy, fast and secure: download the EU Login app

How to communicate in the Single Candidate Portal

15
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lhre Schritte zur Bewerbung:

v" Schritt 1:

EU Login korrekt erstellen

v' Schritt 2:

Einloggen liber das Single Candidate Portal (SCP)
v" Schritt 3:

Im SCP: ,,Profil“ ausfiillen; unter ,,Mein Lebenslauf” lhren Abschluss bei , Allgemeine und
berufliche Bildung” eintragen, zwei Sprachen anfiihren und bei , ID-Dokument” Infos eintragen
(z.B. Pass) und ID hochladen -> erst dann Bewerbung moglich! Mehr Eintrage sind nicht notig!

v’ Schritt 4:
Bewerbung fiir das konkrete Auswahlverfahren — davor Amtsblatt ganz genau durchlesen!

> Sehen Sie sich dazu das Erklar-Video von EPSO an: AD5 Graduates Competition: How to
apply, step by step

16
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Tipps fiir die Bewerbung liber das Single Candidate Portal (SCP):

v’ Tipp 1: v’ Tipp 2:

Bitte beachten Sie, dass Sie sofort bei der Stimmen Sie im Bewerbungsformular
Bewerbung eine gescannte Kopie lhres (Abschnitt Registrierungsdaten -

glltigen Personalausweises oder Reisepasses  Unterstitzung durch die Mitgliedstaaten) zu,
hochladen. Falls Ihr Dokument demnachst dass lhre Kontaktdaten (Name und E-Mail-
ablauft — melden Sie sich nach der Adresse) an die nationalen Servicestellen in
Bewerbung direkt bei EPSO: den Mitgliedstaaten tUbermittelt werden. In

Osterreich werden Sie von der EU JOB

» Contact us | EU Careers Information betreut!

» Write to us via your account in the Single
Candidate Portal

17
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https://eu-careers.europa.eu/en/contact-us
https://digit.service-now.com/eu_institutions_single_candidate_portal
https://digit.service-now.com/eu_institutions_single_candidate_portal
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Tipps fur die Bewerbung uiber das Single Candidate Portal (SCP):

v’ Tipp 3:

Bleiben Sie stets informiert!
Melden Sie sich fur ,,Stay informed about
this procedure” auf der EPSO-Website an:

> Beamte (m/w) der Funktionsgruppe
Administration mit Hochschulabschluss |
EU Careers

18
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Ablauf im Uberblick: Bewerbung fiir EPSO/AD/427/26

lhre Schritte zu
einer Laufbahn
bei der EU

careers

- Lesen Sie die Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens genau.
\ . Prufen Sie, ob Sie die Bewerbungsvorausset-
zungen erfullen.
Y« Fullen Sie das Bewerbungsformular aus.
" . Laden Sie eine Kopie Ihres Personalausweises/
Reisepasses hoch.

1. Online
bewerben

2. Nachweise - Laden Sie Diplome/Zeugnisse

fristgerecht hoch.

hochladen

+ Tests zum logischen Denken
o = - Wissenstest zur EU
3. Prufungen -© . Test zu digitalen Kompetenzen

- Schriftliche Prifung

4. Reserveliste @

- Erfolgreiche Bewerberinnen
und Bewerber werden in eine
Reserveliste aufgenommen.

Key facts:

bis 10.03.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ

bis 07.10.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ
hochladen!

AusschlieBlich schriftlich, remote und
ferniiberwacht

Anzahl Platze Reserveliste: 1.490

19
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Ablauf im Uberblick: Rekrutierung

- Die in die engere Wahl

gezogenen Bewerberinnen

E. Bewerbungsgespréch und Bewerber werden zu
einem Vorstellungsgesprach
eingeladen.

- Werden Sie ausgewahlt,
6. Einstellung erhalten Sie ein

Stellenangebot.

Willkommen bei der EU!

jobboerse.gv.at

Einstellung als Beamtin

bzw. Beamter in der
Funktionsgruppe AD 5
(Administration): Gehalt 6.153 € +
Zulagen (Stand: 01.07.2025)

20
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Erforderliche

Maoglichst viele

FlieBt das Ergebnis in
die endgiiltige

Tests/Priifungen Sprache Mindestpunktzahl Punkte erreichen? Gesamtpunktzahl ein?

1. Testszum

logischen Denken:

Sprachlogisches 10 von 20 Ja Ja

Denken

Zahlenverstindnis Sprache 1 Insgesamt ‘ ‘ ‘

Abstraktes Denken erforderllch"e Nein (Erreichen de'r Mindestpunktzahl
Punktzahl fir ausreichend)
beide: 10 von 20

2. Wissenstest zur EU 15von 30 Ja Ja

(Materialien in Kiirze

verfiigbar)

3. Test zu digitalen 20 von 40 Ja Ja

Kompetenzen a7

4. Aufsatz zu EU- 5von 10 Ja Ja

bezogenen Themen
(Materialien einige
Wochen vor Test)
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Sample ,,Reasoning Tests“:
1. Verbal Reasoning

Question 1

Barriers to trade in the form of differing and sometimes conflicting import/export rules and requirements from country to
country can, and do, make it difficult for food businesses to get started in overseas markets. Food safety and public health
concerns are frequently given by individual nations as the explanation for food legislation and for building trade barriers
that restrict free trade in food. Unfortunately, in some cases, the science used to justify food-safety policymaking can be
inconsistent or contradictory. This often means that governments can be accused of choosing to listen to the science
which best suits their agenda of protecting local suppliers from foreign competition.

Which of the following statements is correct?
v A. Global free trade is often restricted by import and export legislation put in place under the pretext of protecting public
health.
B. Legislation assists food companies to expand into new markets by removing barriers to trade.

C. Some nations can pass food-safety laws only based on clear scientific evidence that a law is necessary to benefit the health of
the population.

D. Food-safety legislation is only implemented if it is based on consistent scientific research.
a7 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde
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Sample Reasoning Tests:
2. Numerical Reasoning

Global population demographics wﬂ_
Size Population % of population Numi

(sq km) (million) living in cities | countr es
30 065 000 8175 36 53

44 579 000 38790 £ ER

9938 000 7210 74 45
24 256 000 5015 ) 23
17 819 000 3195 82 12

Continent

Question 1
What is the size (in sq km) of North and South America combined?
A 42 015 000
v B. 42 075 000
C. 42 135 000
D. 42 195 000

E. 42 255 000

a7 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde

2
Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren fir Graduierte und Studierende 3


https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD
https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde
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Sample Reasoning Tests:
3. Abstract Reasoning

Question 1

From the options available, please choose which diagram would come next in the series above.

o 1/1

Sample Test (only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden
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Sample ,,Digital Skills“

Question 1

Information and data literacy: What do you call a software needed to access the internet?
A modem
An explorer
v A browser

A communicator

o 1/1

Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills
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Sample ,,EU Knowledge“

Question 2

Which EU institution is responsible for interpreting EU law and ensuring that EU member states follow it?
European Parliament
European Council
European Commission

v European Court of Justice

e 1/1

Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge
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Welche Sprache soll ich wahlen?

Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprache 1 Sprache 2

Sprachlogik EU-Wissen

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Zahlenlogik &
abstraktes Denken

DigComp

Lesen, verstehen und
schreiben!
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Vorbereitungsempfehlungen der EU JOB Information

euU: I EE - |
careers
A AbuEPSO  EU Careers Work forthe EU v Informaion for candidates ¥ Equal opportunites  Help ¥
) . .
v M 1: Beachten Sie die
. Home > Graduates (Adminiirators - ADS)

M a Uf d e r E PSO_ — — Graduate’s (Administrators — AD5)
Website

+ EU Knowledge test

« Digial skils test

« Witen test - Free-Text Essay on EU Matters (EUFTE)
> Reasoning tests

> EU Knowledge test

> Digital skills test

> Written test - Free-Text Essay on EU Matters (EUFTE)

PRIl [ MENPROFIL 1) JOBAGENT [ EUOBNEWSLETTER () FAQ Suche Q

v" Tipp 2: Bitte beachten Sie
auch unsere Literaturliste

= Jobbérse —
R Arbeiten im Bund +  Einstieg & Perspektiven +  Arbeiten in der EU +
Republik Osterreich 9 pel

A > Arbeitenin der

formationen zur Vorbereitung

IN FORMATIONEN ZUR Wir unterstiitzen Sie von Anfang an.
VORBEREITUNG

European °
- Union - Login @ English

Publications Office of the European

Search Allcollections
. . . Union
I . B I tte es e n S I e a u C . [Advancea search | [ Browse by subject ] [ Expert Searcn
L] .
° ° ° Publications Office | EU law | European data | EU tenders | EU research results | EU Whoiswho | EU publications
DigComp 2.2, The Digital

Publications Office > Publication detail > DigGomp 2.2, The Digital Competence framework for citizens

Competence framework for Fon g G0
citizens

< Share @ Help

DigComp 2.2, The Digital Competence framework for citizens YOU MAY ALSO LIKE
With new examples of knowledge, skills and attitudes

Digital skils for work and for Iife are at the top of the European Policy Agenda. The EU digital skils strategy
EU publications a ted policy initi have the objective of enhancing digital skills and
mation The & n Skills Agenda, of 1 July 2020, supports diaital

Measuring digital skills across the EU
tences for the digital Digital skills indicator 2.0
a1l including by

§

The current report presents an update of the Digital Skills
Indicator (DSI 2.0). The revised indicator is the result of

L Download and languages @

~ View more
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https://eu-careers.europa.eu/en/graduates-administrators-ad5
https://www.jobboerse.gv.at/app/uploads/2026/02/Literaturliste-Februar-2026.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en

jobboerse.gv.at

Jobbérse

Republik Osterreich
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:

Personliche Beratung und Betreuung | J O B

Vorbereitungs-Webinare .
reitung S\ Information

Coachings

lhr Team:

Sabine Piska-Schmidt

Margareta Kaminger

Kontakt: ‘
eujobinformation@jobboerse.gv.at

Abonnieren Sie unseren Newsletter:

Newsletter Anmeldung — Jobborse (jobboerse.gv.at)

[ Folgen Sie der EU JOB Information jetzt auch auf LinkedIn
30
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EPSO-Checkliste

p JOBSUCHE E‘ MEIN PROFIL ’Lj JOBAGENT [<) EU-JOB NEWSLETTER @ FAQ Suche ... Q

= Jobbérse
Republik Osterreich

Arbeiten im Bund +  Einstieg & Perspektiven +  Arbeiten in der EU +

Checkliste fir Ihre EPSO-
.eU el Bewerbung

careers

Jetzt verfugbar!

Damit Sie bei Ihrer EPSO-Bewerbung nicht in die
falsche Richtung abbiegen, steht ab sofort eine
umfassende Checkliste fiir alle Interessentinnen.,
und Interessenten zum Download bereit. Sie ™
unterstutzt Sie dabei, alle relevanten Schritte
strukturiert, vollstandig und effizient zu
durchlaufen. Nutzen Sie das kompakte

Werkzeug, um lhre Bewerbung zielgerichtet und
fehlerfrei vorzubereiten.

E u JOB
Information Zum Download

& i 84,

jobboerse.gv.at

Damit Sie bei lhrer EPSO-
Bewerbung nicht in die falsche
Richtung abbiegen, steht ab
sofort eine umfassende
Checkliste fiir alle
Interessentinnen und
Interessenten zum Download
bereit. Sie unterstiitzt Sie dabei,
alle relevanten Schritte
strukturiert, vollstandig und
effizient zu durchlaufen. Nutzen
Sie das kompakte Werkzeug, um
Ihre Bewerbung zielgerichtet und
fehlerfrei vorzubereiten.

> https://[www.jobboerse.gv.at/app/uploads/2025/12/Checkliste Bewerbung final.pdf
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Kontakte

Patrick Lobis: comm-rep-vie@ec.europa.eu

Georg Pfeifer: georg.pfeifer@europarl.europa.eu

Huberta Heinzel: huberta.heinzel@europarl.europa.eu

Carmen Schmidle: carmen.schmidle@cor.euopa.eu

i [ r
fig Vi‘ ﬂ:@ S Andreas Fazekas-Seel: andreas.fazekas@ec.europa.eu

Rene Reiterer: rene.reiterer@eca.europa.eu

Nikolaus Brzezinski: nikolaus.brzezinski@consilium.europa.eu
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Danke
fiir lhr Interesse! -0

careers

Don't miss your moment.

APPLY NOW!

Dr. Sabine PiSka'SChmidt Deadllne 'lo March 2026
Bundeskanzleramt /Abt. Il1/4 12.00 (midday), Brussels time

sabine.piska-schmidt@bka.gv.at
www.jobboerse.gv.at/eujobs
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