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Herzlich Willkommen!

Dr. Sabine Piska-Schmidt
Leiterin der EU JOB Information 
Leiterin der Abteilung Personalauswahl, 
Personalentwicklung und 
Mobilitätsförderung
12. Februar 2026

Auswahlverfahren für Graduierte aller 
Studienrichtungen (AD 5)
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Agenda Online Info-Event am 12.02.2026, 17:00 – 19:00 Uhr

Eröffnung

Aus Sicht von Führungskräften: Worauf lege ich Wert bei der Rekrutierung?

Ablauf des Auswahlverfahrens 

Erfahrungsberichte

Tests und Testumgebung + Q&A

Vorbereitungsangebote

Diese Präsentation ist ab morgen unter: News & Veranstaltungen – Jobbörse abrufbar!

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende
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https://www.jobboerse.gv.at/arbeiten-in-der-eu/aktuelles-veranstaltungen/
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Warum eine Karriere in den EU-Institutionen?
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Europa gemeinsam gestalten
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Interessante und herausfordernde Tätigkeit

Internationales Arbeitsumfeld

Vielfalt und Chancengleichheit

Mobilität – eine Vielzahl von Jobs erleben

Attraktives Gehalt

Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Interessante und anspruchsvolle Arbeit: Andere lesen darüber in den Medien, Sie haben täglich damit zu tun: Klimawandel, Migration, Sicherheit und Gefahrenabwehr, Handel und mobile Kommunikation sind nur einige der aktuellen Themen, die Sie bei uns bearbeiten werden.
Internationales Arbeitsumfeld: Sie arbeiten täglich mit Kolleginnen und Kollegen aus den 28 EU-Ländern. Dieses multinationale und mehrsprachige Arbeitsumfeld ist sehr bereichernd und motivierend. In unseren Agenturen und Delegationen in Europa und weltweit erwartet Sie ebenfalls ein spannendes Betätigungsfeld.
Vielfalt und Chancengleichheit: Sie arbeiten mit qualifizierten Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Herkunft. Als Arbeitgeberin ist die EU dem Grundsatz der Nichtdiskriminierung verpflichtet – bei der Einstellung spielen weder Geschlecht, noch Rasse, Hautfarbe, ethnische oder soziale Herkunft, genetische Merkmale, Sprache, Religion oder Weltanschauung, politische oder sonstige Anschauung, Zugehörigkeit zu einer nationalen Minderheit, Vermögen, Geburt, Behinderung, Alter oder sexuelle Ausrichtung eine Rolle. In unseren Auswahlverfahren erhalten alle Teilnehmer/-innen die gleiche Chance, ihre Fähigkeiten unter Beweis zu stellen.
Mobilität und Abwechslung: Wir bieten nicht den Job für‘s Leben, sondern vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten über die gesamte Berufslaufbahn. Dank unseres internen Programms für berufliche Mobilität sind Sie nicht an eine Dienststelle oder Institution gebunden.
Beitrag zur Zukunft Europas: Sie sorgen nicht für die Gewinnoptimierung eines Unternehmens, sondern setzen sich für die Verbesserung der Lebensbedingungen von 500 Millionen EU-Bürger/-innen ein. Dies ist Herausforderung und Privileg zugleich, jeden Tag aufs Neue.

https://www.youtube.com/watch?v=OpzpEWUIgLg
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Arbeitsplatz: Überwiegend in Luxemburg und Brüssel
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Joboptionen und Voraussetzungen
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Joboption 1: Beamtin oder Beamter

• Assistentinnen und Assistenten (AST) 

− Sachbearbeitung; technischer Bereich; vielfältige Profile

− Matura + dreijährige einschlägige Berufserfahrung oder Kolleg 

• Assistentinnen und Assistenten im Sekretariatsbereich (AST/SC)

− Sekretariats- und Bürotätigkeiten

− Matura + dreijährige einschlägige Berufserfahrung oder Kolleg

• Administratorinnen und Administratoren (AD)

− Leitende Tätigkeit; Tätigkeit in der allgemeinen Verwaltung; im sprachlichen 
oder wissenschaftlichen Bereich

− Abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens dreijähriger Dauer 
(Bachelor); für Führungsfunktionen von mindestens vierjähriger Dauer 
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Joboption 2: Beschäftigung auf vertraglicher Basis

• Vertragsbedienstete (CAST)

− Vier Funktionsgruppen: FG I (Pflichtschulabschluss), FG II und III (Anforderungen 
wie AST) und  FG IV (Anforderungen wie AD)

− Einstiegsverträge 6-12 Monate, Verlängerung möglich

− Zumeist Vertrag von maximal sechsjähriger Dauer 

• Bedienstete auf Zeit (TA)

− Funktionsgruppen AD und AST

− Vertrag auf bestimmte Zeit

− Einsatz zumeist in hochspezialisierten Fachbereichen z.B. in Agenturen
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Anzahl der Bediensteten zum Stichtag 31.12.2024

Institution Anzahl (ungefähr)

Europäische Kommission 32.300

Europäisches Parlament 10.900

Generalsekretariat des Rates 3.400

Gerichtshof der Europäischen Union 2.400

Europäischer Auswärtiger Dienst 2.400

Europäischer Rechnungshof 1.000

Europäischer Wirtschafts- und Sozialausschuss 750

Europäischer Ausschuss der Regionen 600

Europäische Ombudsstelle 70

Europäische Datenschutzbeauftragte 150

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende 9



jobboerse.gv.at

Zulassungsbedingungen für AD5-Auswahlverfahren

 Staatsbürgerschaft eines EU-
Mitgliedstaates

 Absolvierung eines allfälligen Wehr- oder 
Zivildiensts

 Beliebiger Hochschulabschluss (Bachelor 
ausreichend): Abschluss spätestens bis 
30.09.2026 

 Berufserfahrung nicht erforderlich

 Sprachkenntnisse: Gründliche Kenntnisse 
(Niveau C 1) einer Amtssprache (Sprache 1) 
sowie ausreichende Kenntnisse (Niveau B 2) 
einer weiteren Amtssprache (Sprache 2)
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Aufgaben einer/eines AD5-Administratorin/Administrators

☑ Sie analysieren und gestalten politische Maßnahmen und 
bieten so die Grundlage für wichtige Entscheidungen

☑ Sie vertreten Ihre Institution in Sitzungen mit anderen EU-
Institutionen, Mitgliedstaaten, nationale und internationale 
Organisationen und hochrangigen Sachverständigen

☑ Sie führen die politischen Maßnahmen durch und setzen 
Sie operativ um

☑ Sie wirken an der externen und internen Kommunikation 
der Maßnahmen mit

☑ Sie managen wichtige Ressourcen wie Personal, Finanz- 
und Sachmittel

☑ Sie arbeiten an den Haushaltsansätzen und am 
Risikomanagement mit

* Die Aufgaben sind im Detail im Amtsblatt der Europäischen Union (C/2026/711 vom 5.2.2026, Anhang II Seite 16) angeführt 11

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC_202600711
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ%3AC_202600711
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Grundgehalt: Beamtinnen/Beamte & Bedienstete auf Zeit – 
AST and AD

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende



jobboerse.gv.at

Europäisches Amt für Personalauswahl (EPSO) 
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Vor der Bewerbung: EU Login -> Single Candidate Portal (SCP)
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• Bitte befolgen Sie bei der Erstellung des EU Login genau die Instruktionen:

 https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-
applications 

• Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Erstellung Ihres EU Login Kontos keine 
Drittanbieteranwendungen wie eID, Facebook oder Google verwenden. Dazu zählt 
auch die ID-Austria. 

• Alle über ID-Austria übermittelten Bewerbungen sind ungültig und werden von der 
Teilnahme ausgeschlossen. Sollten Sie schon einen EU Login mit ID-Austria kreiert 
haben, dann müssen Sie ein weiteres EU Login Konto einrichten: 

 https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-single-candidate-portal-account 

 Empfehlung: Nutzen Sie ausschließlich eine reale, private & keine dienstliche 
E-Mail-Adresse!

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications
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Single Candidate Portal (SCP): Anweisungen genau befolgen!
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Ihre Schritte zur Bewerbung:
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 Schritt 1:

EU Login korrekt erstellen

 Schritt 2:

Einloggen über das Single Candidate Portal (SCP)

 Schritt 3:

Im SCP: „Profil“ ausfüllen; unter „Mein Lebenslauf“ Ihren Abschluss bei „Allgemeine und 
berufliche Bildung“ eintragen, zwei Sprachen anführen und bei „ID-Dokument“ Infos eintragen 
(z.B. Pass) und ID hochladen -> erst dann Bewerbung möglich! Mehr Einträge sind nicht nötig!

 Schritt 4:

Bewerbung für das konkrete Auswahlverfahren – davor Amtsblatt ganz genau durchlesen!

 Sehen Sie sich dazu das Erklär-Video von EPSO an: AD5 Graduates Competition: How to 
apply, step by step

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://www.youtube.com/watch?v=hC4zq1XrGmM
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Tipps für die Bewerbung über das Single Candidate Portal (SCP):
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 Tipp 1:

Bitte beachten Sie, dass Sie sofort bei der 
Bewerbung eine gescannte Kopie Ihres 
gültigen Personalausweises oder Reisepasses 
hochladen. Falls Ihr Dokument demnächst 
abläuft – melden Sie sich nach der 
Bewerbung  direkt bei EPSO: 

 Contact us | EU Careers 

 Write to us via your account in the Single 
Candidate Portal

 Tipp 2:

Stimmen Sie im Bewerbungsformular 
(Abschnitt Registrierungsdaten - 
Unterstützung durch die Mitgliedstaaten) zu, 
dass Ihre Kontaktdaten (Name und E-Mail-
Adresse) an die nationalen Servicestellen in 
den Mitgliedstaaten übermittelt werden. In 
Österreich werden Sie von der EU JOB 
Information betreut!
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https://eu-careers.europa.eu/en/contact-us
https://digit.service-now.com/eu_institutions_single_candidate_portal
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Tipps für die Bewerbung über das Single Candidate Portal (SCP):
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 Tipp 3:

Bleiben Sie stets informiert!
Melden Sie sich für „Stay informed about 
this procedure“ auf der EPSO-Website an:

 Beamte (m/w) der Funktionsgruppe 
Administration mit Hochschulabschluss | 
EU Careers
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Ablauf im Überblick: Bewerbung für EPSO/AD/427/26 
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bis 10.03.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ

bis 07.10.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ 
hochladen!

Ausschließlich schriftlich, remote und 
fernüberwacht

Anzahl Plätze Reserveliste: 1.490

Key facts:

https://eu-careers.europa.eu/en/apply-graduate-competition-ad-5
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Ablauf im Überblick: Rekrutierung 
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Einstellung als Beamtin 
bzw. Beamter in der 
Funktionsgruppe AD 5
(Administration): Gehalt 6.153 € + 
Zulagen (Stand: 01.07.2025)
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Tests/Prüfungen Sprache Erforderliche 
Mindestpunktzahl

Möglichst viele 
Punkte erreichen?

Fließt das Ergebnis in 
die endgültige 

Gesamtpunktzahl ein?

1. Tests zum 
logischen Denken:

Sprachlogisches 
Denken

Sprache 1

10 von 20 Ja Ja

Zahlenverständnis Insgesamt 
erforderliche 
Punktzahl für 
beide: 10 von 20

Nein (Erreichen der Mindestpunktzahl 
ausreichend)

Abstraktes Denken

2. Wissenstest zur EU 
(Materialien in Kürze 
verfügbar)

Sprache 2

15 von 30 Ja Ja

3. Test zu digitalen 
Kompetenzen

20 von 40 Ja Ja

4. Aufsatz zu EU-
bezogenen Themen 
(Materialien einige 
Wochen vor Test)

5 von 10 Ja Ja



jobboerse.gv.at

Sample „Reasoning Tests“: 
1. Verbal Reasoning
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Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde  
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Sample Reasoning Tests: 
2. Numerical Reasoning
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Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD 

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde 
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Sample Reasoning Tests: 
3. Abstract Reasoning
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Sample Test (only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden  
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Sample „Digital Skills“
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Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills 
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https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills
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Sample „EU Knowledge“
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Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge 

https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge
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Welche Sprache soll ich wählen?
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Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprache 1 Sprache 2

Sprachlogik

Zahlenlogik & 
abstraktes Denken

EU-Wissen

DigComp

EU-Aufsatz

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Lesen, verstehen und 
schreiben!
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Vorbereitungsempfehlungen der EU JOB Information
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 Tipp 1: Beachten Sie die 
Probetests auf der EPSO-
Website

 Tipp 2: Bitte beachten Sie 
auch unsere Literaturliste

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

 Tipp 3: Bitte lesen Sie auch: 
DigComp 2.2, The Digital 
Competence framework for 
citizens

https://eu-careers.europa.eu/en/graduates-administrators-ad5
https://www.jobboerse.gv.at/app/uploads/2026/02/Literaturliste-Februar-2026.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:
Persönliche Beratung und Betreuung
Vorbereitungs-Webinare
Coachings

Ihr Team:
Sabine Piska-Schmidt
Margareta Kaminger

Kontakt:
eujobinformation@jobboerse.gv.at 

Abonnieren Sie unseren Newsletter:
Newsletter Anmeldung – Jobbörse (jobboerse.gv.at)

Folgen Sie der EU JOB Information jetzt auch auf LinkedIn 
30

mailto:eujobinformation@jobboerse.gv.at
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EPSO-Checkliste
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 Damit Sie bei Ihrer EPSO-
Bewerbung nicht in die falsche 
Richtung abbiegen, steht ab 
sofort eine umfassende 
Checkliste für alle 
Interessentinnen und 
Interessenten zum Download 
bereit. Sie unterstützt Sie dabei, 
alle relevanten Schritte 
strukturiert, vollständig und 
effizient zu durchlaufen. Nutzen 
Sie das kompakte Werkzeug, um 
Ihre Bewerbung zielgerichtet und 
fehlerfrei vorzubereiten.

 https://www.jobboerse.gv.at/app/uploads/2025/12/Checkliste_Bewerbung_final.pdf 
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Kontakte
Patrick Lobis: comm-rep-vie@ec.europa.eu

Georg Pfeifer:  georg.pfeifer@europarl.europa.eu 

Huberta Heinzel: huberta.heinzel@europarl.europa.eu

Carmen Schmidle: carmen.schmidle@cor.euopa.eu

Andreas Fazekas-Seel: andreas.fazekas@ec.europa.eu

Rene Reiterer: rene.reiterer@eca.europa.eu 

Nikolaus Brzezinski: nikolaus.brzezinski@consilium.europa.eu 
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Danke 
für Ihr Interesse!

Dr. Sabine Piska-Schmidt
Bundeskanzleramt /Abt. III/4
sabine.piska-schmidt@bka.gv.at
www.jobboerse.gv.at/eujobs 
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