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Workshop Shaping Europe Together ... Meine Karriere bei den
Institutionen der EU — 14.03.2026, 14:30 bis 15:30 Uhr
'l‘ Warum eine Karriere in der EU?
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‘il Wo sind die Einsatzgebiete?

* ¥ ¥
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*

it Welche Joboptionen gibt es?

* ¥
* »
*

it Welche Beschaftigungsvoraussetzungen gibt es?

* ¥ ¥
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*

iit’ Blue Book-Praktikumsprogramm der Europaischen Kommission

*

*
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¥

i |nteraktion — meine Motivation
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Warum eine Karriere in den EU-Institutionen?

#EuropeDay

ENTDECKE LUSTIGE FAKTEN
U/BER ALLE EU-LANDER

Achte auf die gelben Schilder!

DISCOVER FUN FACTS
ABOUT ALL EU COUNTRIES

Look out for the yellow signs!

Eine Karriere in der EU? So geht's!
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Europa gemeinsam gestalten

‘ Interessante und herausfordernde Tatigkeit

Join us as EU are!

’ 3 m ‘ Vielfalt und Chancengleichheit
@ . @
~a Mobilitat — eine Vielzahl von Jobs erleben
Qo ivoe F
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(—9 8 - al ;é YOU Attraktives Gehalt

Vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

Eirveekdaterera derdar?’Bld g8d'geht's! 4


https://www.youtube.com/watch?v=OpzpEWUIgLg

= Jobbodrse jobboerse.gv.at
Republik Osterreich

Arbeitsplatz: Uberwiegend in Luxemburg und Briissel
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Anzahl der Bediensteten zum Stichtag 31.12.2024

Institution Anzahl (ungefahr)
Europadische Kommission 32.300
Europaisches Parlament 10.900
Generalsekretariat des Rates 3.400
Gerichtshof der Europaischen Union 2.400
Europaischer Auswartiger Dienst 2.400
Europaischer Rechnungshof 1.000
Europaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss 750
Europaischer Ausschuss der Regionen 600
Europadische Ombudsstelle 70
Europaische Datenschutzbeauftragte 150
Europaische Zentral- und Investitionsbank 10.000
52 Dezentrale Agenturen, gemeinsame Unternehmen und 13.000
Einrichtungen

Eine Karriere in der EU? So geht's!
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Joboptionen und Voraussetzungen

T |\

Eine Karriere in der EU? So geht's! 7



= Jobbodrse jobboerse.gv.at
Republik Osterreich

careers

Allgemeine Beschaftigungsvoraussetzungen

Do you have what
it takes?

e Staatsburgerschaft eines EU-Mitgliedstaates

* Absolvierung eines allfalligen Wehr- oder Zivildiensts
e Sprachkenntnisse - zwei Sprachen reichen in der Regel fir den Start!
1. Grindliche Kenntnisse (Niveau C 1) einer Amtssprache z.B. Deutsch (Sprache 1)
2. Ausreichende Kenntnisse (Niveau B 2) einer weiteren Amtssprache (Sprache 2)

3. Fur Beamtinnen und Beamten: Ausreichende Kenntnisse (Niveau B 2) einer dritten
Amtssprache vor der ersten Beforderung

4. Sprachauswahlverfahren: in der Regel perfekte Beherrschung der Sprache 1 (Niveau
C 2), gruindliche Beherrschung von zwei weiteren Sprachen (Niveau C 1)

Eine Karriere in der EU? So geht's! 8
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Joboption 1: Beamtin oder Beamter

* Assistentinnen und Assistenten (AST)

- Sachbearbeitung; technischer Bereich; vielfaltige Profile

— Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Assistentinnen und Assistenten im Sekretariatsbereich (AST/SC)

— Sekretariats- und Burotatigkeiten

— Matura + dreijahrige einschlagige Berufserfahrung oder Kolleg
* Administratorinnen und Administratoren (AD)

— Leitende Tatigkeit; Tatigkeit in der allgemeinen Verwaltung; im sprachlichen
oder wissenschaftlichen Bereich

— Abgeschlossenes Hochschulstudium von mindestens dreijahriger Dauer
(Bachelor); fur Fihrungsfunktionen von mindestens vierjahriger Dauer

Eine Karriere in der EU? So geht's! 9
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Joboption 2: Beschaftigung auf vertraglicher Basis

* Vertragsbedienstete (CAST)

— Vier Funktionsgruppen: FG | (Pflichtschulabschluss), FG Il und Il (Anforderungen
wie AST) und FG IV (Anforderungen wie AD)

— Einstiegsvertrage 6-12 Monate, Verlangerung moglich
— Zumeist Vertrag von maximal sechsjahriger Dauer
* Bedienstete auf Zeit (TA)
— Funktionsgruppen AD und AST
— Vertrag auf bestimmte Zeit

— Einsatz zumeist in hochspezialisierten Fachbereichen z.B. in Agenturen

Eine Karriere in der EU? So geht's! 10
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Einstiegsgehalter im Vergleich (Stand: Juli 2025)

* Beamtinnen und Beamten bzw. Zeitbedienstete
- AST/SC 1: € 3.292 + etwaige Zulagen
- AST 3: € 4.806 + etwaige Zulagen
- AD5: € 6.153 + etwaige Zulagen
* Vertragsbedienstete
- FG I ab € 2.614 + etwaige Zulagen
- FGIV: ab € 4.449 + etwaige Zulagen

* Vollstandige Gehaltstabellen:
https://www.jobboerse.gv.at/arbeiten-in-der-eu/faq/

Eine Karriere in der EU? So geht's! 11
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Europdisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)

careers | -

. English (EN) v

8 AbouwtEPSO  EUCareers v About the selection process ¥

Workforthe EU v Information for candidates ¥  Equal opportunities  Help ¥

Focus on

Meet the people behind EPSO

Register in the contract staff database

Important information

Waming for AD5 applicants: possible server issues.
Post date: 09/03/2026

ADS5 Competition and support timeline - Do not wait to submit your
application!

Post date: 25/02/2026

Scam alerts
Post date: 11/08/2023

Single Candidate Portal - Instructions

New opportunity for contract agents with disabilities(GSC)

-lnh varanciace

> See more information

Eine Karriere in der EU? So geht's! 12
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Ablauf vom Auswahlverfahren im Uberblick

- Veroffentlichung des Auswahlverfahrens im Amtsblatt der Europadischen Union
EPSO-Website: eu-careers.eu, Social Media; jedes Verfahren spezielle Landingpage

- Online-Registrierung Single Candidate Portal

- Tests remote und ferniiberwacht; ausschlieRlich schriftlich

Computergestiitzte Tests (z.B. logische Tests: Zahlenverstandnis, Sprachverstandnis,
abstraktes Denken; Fachtests im Multiple Choice-Format; Test tiber EU-Wissen, Tests zu
digitalen Skills)

- Schriftliche Prifung

- Bestgeeignete Bewerberinnen und Bewerber werden in Reserveliste aufgenommen

- Rekrutierung und Aufnahmegesprach durch EU-Einrichtungen

Eine Karriere in der EU? So geht's! 13
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EPSO-Auswahlverfahren

Sprachregelung: 24 Sprachen Regime —> 2 EU-Amtssprachen frei wahlbar

Generelle Regelung fiir alle Auswahlverfahren:

— Logische Tests im Multiple-Choice-Format (Zahlenverstandnis, Sprachverstandnis
und abstraktes Denken) -> Erreichen einer (Gesamt-) Mindestpunkteanzahl
zumeist ausreichend

— Schriftliche Prifung zur Kommunikationsfahigkeit (vergleichbar mit einem Aufsatz)
-> Erreichen der Mindestpunkteanzahl zumeist ausreichend

* Auswahlverfahren fiir Spezialistinnen und Spezialisten mit Berufserfahrung:
zusatzlich Fachtest im Multiple-Choice-Format -> zumeist wichtigste Prifung;
moglichst viele Punkte erreichen!

* Auswahlverfahren fir Graduierte aller Studienrichtungen: statt Fachtest EU-Wissens-
Tests und Digital-Skills-Test

Eine Karriere in der EU? So geht's! 14
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Vor der Bewerbung: EU Login und Single Candidate Portal (SCP)

* Bitte befolgen Sie bei der Erstellung des EU Login genau die Instruktionen:

> https://eu-careers.europa.eu/en/single-candidate-portal-new-online-portal-your-
applications

» Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Erstellung Ihres EU Login Kontos keine
Drittanbieteranwendungen wie elD, Facebook oder Google verwenden. Dazu zdhlt
auch die ID-Austria.

* Alle Gber ID-Austria Ubermittelten Bewerbungen sind ungiiltig und werden von der
Teilnahme ausgeschlossen. Sollten Sie schon einen EU Login mit ID-Austria kreiert
haben, dann miissen Sie ein weiteres EU Login Konto einrichten:

> https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-single-candidate-portal-account

» Empfehlung: Nutzen Sie ausschliefllich eine reale, private & keine dienstliche
E-Mail-Adresse!

Eine Karriere in der EU? So geht's! 15
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Single Candidate Portal (SCP): Anweisungen genau befolgen!

T Selection Office
careers

[oren KB s TN
ngis: s rmé?awy

A AvoutE EUCareers ¥ About the selection process ¥ Work for the EU ¥ rmation for candidates v Equal opportunities  Help ¥
sunt
My Account
For competitions published
« before 1 January 2025 and the Contract Agent selection procedure, use your EPSO Account
« after 1 January 2025, use your account in {fie Single Candidate Porta} Please ffad the instructions
This websile uses cookies. CHick here 10 learn more, Single Candidate Portal - Instructions
EU Login Below you wil find important information on how to use the Sngle Canddate Portal
IDARASGIUAY: Many EL) xervices The Portal i avallabée in all 24 official EU languages. How despte our best efforts, EPSO cannot rule out that in some cases certain sections may not be fully translated or that the iranslaton may not be the most
urate.In such cases, Engish remains the reference language
digit i requires you to { It you encounter any issues accessing the Portalor completing your agpheation form, please CONLAct us

Sign in to continue

Welcome back

no0OITu32

Sian0.asn 2 diierent small acdiess?

Lol your passwoed?

How o fill In the application form

Choose your veriication method
Trusted Platform or Security

Co "™

Use 2 Tusted Platorm o
Kyt o wih EU Logy

Easy, fast anc secure: download he EU Login app

Eine Karriere in der EU? So geht's! 16
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Sample ,, Reasoning Tests“:
1. Verbal Reasoning

Question 1

Barriers to trade in the form of differing and sometimes conflicting import/export rules and requirements from country to
country can, and do, make it difficult for food businesses to get started in overseas markets. Food safety and public health
concerns are frequently given by individual nations as the explanation for food legislation and for building trade barriers
that restrict free trade in food. Unfortunately, in some cases, the science used to justify food-safety policymaking can be
inconsistent or contradictory. This often means that governments can be accused of choosing to listen to the science
which best suits their agenda of protecting local suppliers from foreign competition.

Which of the following statements is correct?
v A. Clobal free trade is often restricted by import and export legislation put in place under the pretext of protecting public
health.
B. Legislation assists food companies to expand into new markets by removing barriers to trade.

C. Some nations can pass food-safety laws only based on clear scientific evidence that a law is necessary to benefit the health of
the population.

D. Food-safety legislation is only implemented if it is based on consistent scientific research.
a7 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde

Eine Karriere in der EU? So geht's! 17
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Sample Reasoning Tests:
2. Numerical Reasoning

Global population demographics bp_
Size Population | % of population | Numi

Contneat (59 km) (million) living in cities countries
Africa 30 065 000 87175 36 53
Asia 44579 000 3879.0 En “
Europe 9938 000 721.0 74 46
North America 24256 000 5015 7 3
South America 17 819 000 3796 82 12

Question 1

What is the size (in sq km) of North and South America combined?
A. 42 015 000
v B. 42 075 000
C. 42 135 000
D. 42 195 000

E. 42 255 000

e 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde

Eine Karriere in der EU? So geht's! 18
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Sample Reasoning Tests:
3. Abstract Reasoning

Question 1

From the options available, please choose which diagram would come next in the series above.

o 1/1

Sample Test (only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden

Eine Karriere in der EU? So geht's! 19
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Geplante EPSO-Auswahlverfahren 2026

jobboerse.gv.at

Open for

Grade Job Profile Institution Application
AST/SC Secretaries tba 2026
AD - IT Infrastructure, Project
management, Clouds and Networks IT experts 3 fields tba 2026
AD - Al, Data science, Cybersecurity IT experts 3 fields tba 2026
AD Auditors tba 2026
AD Lawyer-Linguists for the European Court of Justice tba 2026
AST Assistants for Parliamentary body tba 2026
AST Data management experts tba 2026
AD - Competition law, Financial and EMU
law, Litigation law Lawyers 3 fields tba 2026
AD - Al Law, Criminal Law, Energy Law Lawyers 3 fields tba 2026

Lawyer-Linguists for the European Parliament, the
AD Council of the EU and the European Commission tba 2026
AD International affairs specialists tba 2026
AD Translators tba 2026
AST - IT Infrastructure, cloud and
networks, Software development, User
support ICT experts 3 fields tba 2026
AST Nuclear inspectors tba 2026
Overview Upcoming opportunities | EU Careers

Eine Karriere in der EU? So geht's!
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Auswahlverfahren fiir Vertragsbedienstete - CAST Permanent

* Qualifikation: abhangig von Funktionsgruppe (FG | bis 1V)

* Sprachkenntnisse: eine Amtssprache sehr gut (z.B. Deutsch), Englisch oder
Franzosisch gut

* Bewerbung: Eintrag in Profil-Datenbank; Gber 20 verschiedene Profile stehen
aktuell zur Verfligung

* Achtung: Profil muss haufig ,gepflegt” werden um auffindbar zu bleiben

* Auswahlverfahren: erfolgt nach Bedarf der jeweiligen Einrichtung; zweistufig
(Tests und Einstellungsgesprach); positive Ergebnisse lange giiltig

* Bewerbung laufend maéglich:
Contract Staff (CAST Permanent) | EU Careers (europa.eu)

Eine Karriere in der EU? So geht's! 21
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Blue-Book Praktikumsprogramm der Europadischen Kommission

7> -

)“ Europiische
Kommission
Blue Book Praktikumsprogramm

Verwaltungspraktikum Upersetzungspraktikum Kontaktieren Sie uns |  Haufig gestelite Fragen

, .~ Blue Book
. Praktikumsprogramm
= Zweimal jahrlich bietet die Kommission
. ein finfmonatiges bezahltes Praktikum

s an.

Dieses finfmonatige bezahite Praktikum bietet Absolventen:

= Praktische Erfahrung in der Politikgestaltung und Verwaltung der EU
« Professionelle Fahigkeiten fiir eine globale Karriere

und persé Wachstum

Die Praktikanten arbeiten in einem multikulturellen Umfeld, entwickeln

berufliche Fahigkeiten und erhalten Einblicke i die Arbeitsweise der
und ihrer i

Agenturen oder anderen Einrichtungen sowie des Europdischen

Auswirtigen Dienstes.

Anmeldung fur die Sitzung
im Oktober 2026

Offnungszeiten: 16. Marz 2026, 10.00
Uhr (Ortszeit Briissel) bis 7. April 2026,
10.00 Uhr (Ortszeit Briissel).

Bewerben/Uberprifen Sie Ihr Konto >

> Video: Homepage - Blue Book Traineeship programme - European Commission

Eine Karriere in der EU? So geht's! 22
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Uberblick Blue-Book Praktikum (allgemeine Informationen)

* Verfligbare Praktika: Verwaltungspraktikum (ADMIN) und Ubersetzungspraktikum bei der
Generaldirektion Ubersetzung (DGT)

* Arbeitsort: Europaische Kommission inkl. Exekutiv-Agenturen und einige andere Services;

hauptsachlich in Brissel, aber auch in Luxemburg und EU-weit

* Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen aller Studienrichtungen;
Programm steht allen EU-Blrgerinnen und -Blrgern und begrenzt Nicht-EU-Blrgerinnen und
-Blirgern in bestimmten Bereichen des Verwaltungspraktikums (ADMIN) offen:
https://traineeships.ec.europa.eu/document/download/5f4bea30-7afc-4087-8608-
d7aa5ab433cf en?filename=non-EU%20trainees.pdf)

* Durchfiihrungszeitraum: zweimal jahrlich; von Marz bis Ende Juli und von Oktober bis Ende

Februar des Folgejahres (flinf Monate)
* Insgesamt ca. 1.000 Praktikumsplatze pro Session (Durchfiihrungszeitraum)

* Lebenshaltungspauschale (Stand 2026): € 1.538,16 pro Monat und Reisekostenzuschuss

Eine Karriere in der EU? So geht's! 23
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Vorteile des Blue-Book Praktikums im Uberblick

v" Sie erwerben praktische Berufserfahrung in einem internationalen Umfeld

v" Sie entwickeln Schliusselkompetenzen, einschlieRlich Kommunikation, Teamarbeit und
Organisation

v" Sie wenden Ihr akademisches Wissen in der Praxis an
v" Sie arbeiten in einem multikulturellen und mehrsprachigen Umfeld

v" Sie starken lhre beruflichen Perspektiven durch anerkannte Berufserfahrung

iiii @ o <P
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Prozessubersicht

Die Schritte vom Einreichen Ihrer Bewerbung bis zur Auswahl

Vorauswahlphase

Erbffnung

Einreichung von
Antragen

Bewertung

Prufung der
Forderfihigkeit

Zweimal im Jahr gedffnete Bewerbungen
+ Bewerbungen flr Praktika ab Oktober, sind ab Februar. maglich.

+ Flr Praktika, die im Mérz beginnen,sind die Bewerbungen fiir |, im Juli bis August des Vorjahres offen.

Alle Belege sind zusammen mit dem Antragsformular einzureichen und in einer PDF-Datel zusammenzufassen.

Sie kdnnen pro Sitzung und Praktikumsart nur eine Bewerbung einreichen:
= Verwaltung (ADMIN) oder

+ Ubersetzung (DGT)

lhre Bewerbung wird auf der Grundlage folgender Kriterien bewertet:
+ |hr akademischer Hintergrund
s Sprachkenntnisse

+ andere F3higkeiten und Erfahrungen

Fiir EU-Kandidaten geiten natienale Leitsatze, um eine ausgewogene geografische Vertretung zu gewahrleisten.

Staatsangehérige von Nicht-EU-Léndern werden zu einer einzigen Quote zusammengefasst.

Ein Vorauswahlausschuss prift Ihre Belege anhand lhrer Erklarungen

s Alle vorausgewdhlten Kandidaten sind im Virtual Blue Book. enthalten.

> https://traineeships.ec.europa.eu/about-0/process-overview en?prefLang=de&etrans=de

Eine Karriere in der EU? So geht's!
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Auswahlphase

I
Bewerbung fiir die Bewerberinnen und Bewerber im Virtuellen Blauen Buch kénnen sich auf bis zu drei Praktikumsplatze

Stellen bewerben

Bitte beachten Sie, dass bestimmte Generaldirektionen, Dienststellen oder Agenturen keine Staatsangehdrigen von Nicht-
EU-Landern einstellen diirfen.

= Es gibt etwa dreimal mehr Kandidaten, da es freie Platze gibt.

+ [Die Einstellungsstellen kdnnen sich an die Bewerber wenden und Vorstellungsgesprache organisieren.

Rekrutierung Falls ausgewahilt, stellt das Praktikumsbiiro ein Praktikumsangebot aus.
+ [hre Auswahl wird erst dann endgliltig, wenn das Angebot in lhrem Konto erscheint.

+ Jede informelle oder inoffizielle Kemmunikation gilt nicht als Angebot.

Ihre: Entscheidung Sie kdnnen das Vermittlungsangebot annehmen oder ablehnen:

+ Akzeptieren -+ |hr Praktikum wird bestatigt.

» Verweigern = keine weiteren Angebote und kein Praktikum.
Jede Anwendung ist nur flr eine Sitzung giiltig. Sie kénnen sich erneut flr eine zukinflige Sitzung bewerben.

> https://traineeships.ec.europa.eu/about-0/process-overview en?prefLang=de&etrans=de

Eine Karriere in der EU? So geht's! 26
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Blue Book Praktikum 1/1 — Verwaltungspraktikum (ADMIN)

* Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen aller Studienrichtungen;
Interesse an EU-Politik & Verwaltung
* Zulassungskriterien: Hochschulabschluss (dreijahriges Universitatsstudium - EQF Niveau 6:

https://europass.europa.eu/en/european-qualifications-framework-egf) oder eine gleichwertige

Qualifikation. Das Studium muss zum Zeitpunkt der Bewerbung abgeschlossen sein!

* Kein vorangegangenes Praktikum in einer anderen EU-Einrichtung, bei Parlamentsmitglied oder
Generalanwaltin/Generalanwalt mit einer langer als 42-tagiger Dauer

* Sprachkenntnisse fiir EU-Staatsangehorige:
- erste Sprache EU-Arbeitssprache: Englisch, Franzdsisch oder Deutsch (min. C 1)

- zweite Sprache: weitere Amtssprache der EU (min. B 2)

Sprachkenntnisse fiir Nicht-EU-Biirgerinnen und —Biirger: nur eine EU-Arbeitssprache

(min. C1) erforderlich
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Blue Book Praktikum 1/1 — Verwaltungspraktikum (ADMIN)

* Vielfdltige Aufgaben abhangig vom Einsatzgebiet, etwa:
- Politikentwicklung und -analyse
- Reporting
- Organisation und Teilnahme an Meetings/Events
- Beantwortung von Anfragen

- Projektarbeit und Teamunterstitzung
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Bewerbungsablauf Verwaltungspraktikum (ADMIN):

EU Login erstellen - https://webgate.ec.europa.eu/cas/login

Online-Bewerbungsformular ausfiillen

Nachweise (Dokumente) hochladen: Nur ein einziges PDF pro Bewerbung! Erforderliche
Nachweise: Hochschulabschluss; Sprachnachweise; Identitdtsnachweis (Pass/ID); ggf.
Arbeitszeugnisse, Zertifikate etc.

Absenden & Eligibility-Check: Nach dem Absenden priift die Kommission automatisch, ob Sie die
Voraussetzungen erfillen. Falls ja -> Aufnahme ins Virtual Blue Book

Danach: Bewerbung auf konkrete Praktikumsplatze — jeder Platz hat eigene Anforderungen. Drei
,Runden”; pro Runde Bewerbung auf einen Platz!

Generelle Motivation und Cover Letter pro Platz! Hoher Einfluss auf Entscheidung!

Bei Auswahl -> Platzierungsangebot

Uberblick vollstindiger Ablauf: https://traineeships.ec.europa.eu/administrative-

traineeship/how-apply-administrative-traineeship en
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Blue Book Praktikum 1/2 — Ubersetzungspraktikum (DGT)

* Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen mit sprachlichem
Schwerpunkt; Ubersetzerinnen und Ubersetzer; Sprachwissenschaftlerinnen und -
wissenschaftler; Bewerberinnen und Bewerber mit ausgepragter Sprachkompetenz

* Voraussetzungen: AusschlieBBlich Europadische Staatsbiirgerinnen & Staatsbiirger; Abschluss
eines dreijahrigen Studiums mit entsprechendem Hochschul- oder vergleichbarem Abschluss

* Sprachkenntnisse:
- Hauptsprache (Zielsprache): eine Amtssprache der EU
- Erste Ausgangssprache: EU-Arbeitssprache: Englisch, Franzosisch oder Deutsch (min. C 1)
- Zweite Ausgangssprache: jede andere EU-Amtssprache (min. B2)

* Kein vorangegangenes Praktikum in einer anderen EU-Einrichtung, bei Parlamentsmitglied

oder Generalanwaltin/Generalanwalt mit einer langer als 42-tdgiger Dauer
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Blue Book Praktikum 1/2 — Ubersetzungspraktikum (DGT)

* Vielfdltige Aufgaben abhangig vom Einsatzgebiet, etwa:

Ubersetzung von EU-Dokumenten
Arbeit mit Terminologie-Datenbanken
Sprachliche Qualitatssicherung
Mitarbeit in Ubersetzungsteams

Einblick in mehrsprachige Gesetzgebungsprozesse

Eine Karriere in der EU? So geht's!
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Bewerbungsablauf Ubersetzungspraktikum (DGT):

EU Login erstellen

Online-Bewerbung ,Translation Traineeship” ausfiillen:

Unterstiitzende Dokumente hochladen: Wieder nur ein PDF mit: Hochschulabschluss;
Sprachnachweise/ Sprachkombination; Identitidtsnachweis; ggf. Ubersetzungsproben, weitere
Zertifikate

Absenden & Eligibility-Check: Automatische Prifung der Grundvoraussetzungen (Studium, Sprache,
Staatsbuirgerschaft). Bei positiver Prifung -> Aufnahme ins Virtual Blue Book

Bewerbung auf konkrete DGT-Praktikumspldtze: Drei ,,Runden”; pro Runde Bewerbung auf einen
Platz!

Generelle Motivation und Cover Letter pro Platz! Hoher Einfluss auf Entscheidung!

Bei Auswahl -> Platzierungsangebot

Volistidndiger Ablauf: https://traineeships.ec.europa.eu/translation-traineeship/how-apply-

translation-traineeship en
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Nachste Bewerbungsmoglichkeit fiir das Blue Book-
Praktikumsprogramm der Europdischen Kommission (ADMIN &
DGT):

Ab 16. Marz 2026, 10:00 Uhr bis 7. April 2026, 10:00 Uhr CET (fiir Zeitraum Oktober 2026 bis
Februar 2027)!

Alle Details und Online-Bewerbung unter: ey

careers l 2l

EC Blue Book Traineeship Programme - European Commission (europa.eu)

!
R <
3 *

Weitere hilfreiche Links fiir lhre Vorbereitung: Don’t miss your moment.

Programme essentials - Blue Book Traineeship programme APPLY NOW!

Process overview - Blue Book Traineeship programme - European Commission

How to apply - Translation traineeship - Blue Book Traineeship programme

YV V. VYV V VY

How to Apply - Administrative traineeship - Blue Book Traineeship programme
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lhr Weg zum Blue-Book!
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Interaktion — Jetzt sind Sie an der Reihe!

v" General Motivation 500 — 1500 Zeichen:

v" Warum bin ich genau die richtige Person
fir das Praktikum?
v' Welche Starken bringe ich mit?

v’ Cover Letter — spezifisch fiir konkrete Stelle!

v" Welchen Beitrag kann ich fir diese
konkrete Position leisten?

v Wie profitiert die entsprechende
Abteilung von mir?
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:

Personliche Beratung und Betreuung J O B
Vorbereitungs-Webinare .
Lorbereit Information
lhr Team:

Sabine Piska-Schmidt

Margareta Kaminger

Kontakt:

eujobinformation@jobboerse.gv.at

X

Abonnieren Sie unseren Newsletter:
Newsletter Anmeldung — Jobborse (jobboerse.gv.at)

@ Folgen Sie der EU JOB Information auch auf Linkedin
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Danke
fur lhr Interesse!

E JOB
Information

Dr. Sabine Piska-Schmidt
Bundeskanzleramt /Abt. Ill/4
sabine.piska-schmidt@bka.gv.at
www.jobboerse.gv.at/eujobs
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