= Jobbdrse
Republik Osterreich

jobboerse.gv.at

Ablauf im Uberblick: Bewerbung fiir EPSO/AD/427/26

lhre Schritte zu
einer Laufbahn
bei der EU

careers

- Lesen Sie die Bekanntmachung des
Auswahlverfahrens genau.
\ . Prufen Sie, ob Sie die Bewerbungsvorausset-
zungen erfullen.
Y« Fullen Sie das Bewerbungsformular aus.
" . Laden Sie eine Kopie Ihres Personalausweises/
Reisepasses hoch.

1. Online
bewerben

2. Nachweise - Laden Sie Diplome/Zeugnisse

fristgerecht hoch.

hochladen

+ Tests zum logischen Denken
o = - Wissenstest zur EU
3. Prufungen -© . Test zu digitalen Kompetenzen

- Schriftliche Prifung

4. Reserveliste @

- Erfolgreiche Bewerberinnen
und Bewerber werden in eine
Reserveliste aufgenommen.

Key facts:

bis 10.03.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ

bis 07.10.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ
hochladen!

AusschlieBlich schriftlich, remote und
ferniiberwacht

Anzahl Platze Reserveliste: 1.490
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https://eu-careers.europa.eu/en/apply-graduate-competition-ad-5

= Jobbdrse
Republik Osterreich

Ablauf im Uberblick: Rekrutierung

- Die in die engere Wahl

gezogenen Bewerberinnen

E. Bewerbungsgespréch und Bewerber werden zu
einem Vorstellungsgesprach
eingeladen.

- Werden Sie ausgewahlt,
6. Einstellung erhalten Sie ein

Stellenangebot.

Willkommen bei der EU!

jobboerse.gv.at

Einstellung als Beamtin

bzw. Beamter in der
Funktionsgruppe AD 5
(Administration): Gehalt 6.153 € +
Zulagen (Stand: 01.07.2025)
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Erforderliche

Maoglichst viele

FlieBt das Ergebnis in
die endgiiltige

Tests/Priifungen Sprache Mindestpunktzahl Punkte erreichen? Gesamtpunktzahl ein?

1. Testszum

logischen Denken:

Sprachlogisches 10 von 20 Ja Ja

Denken

Zahlenverstindnis Sprache 1 Insgesamt ‘ ‘ ‘

Abstraktes Denken erforderllch"e Nein (Erreichen de'r Mindestpunktzahl
Punktzahl fir ausreichend)
beide: 10 von 20

2. Wissenstest zur EU 15von 30 Ja Ja

(Materialien in Kiirze

verfiigbar)

3. Test zu digitalen 20 von 40 Ja Ja

Kompetenzen a7

4. Aufsatz zu EU- 5von 10 Ja Ja

bezogenen Themen
(Materialien einige
Wochen vor Test)
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Sample ,,Reasoning Tests“:
1. Verbal Reasoning

Question 1

Barriers to trade in the form of differing and sometimes conflicting import/export rules and requirements from country to
country can, and do, make it difficult for food businesses to get started in overseas markets. Food safety and public health
concerns are frequently given by individual nations as the explanation for food legislation and for building trade barriers
that restrict free trade in food. Unfortunately, in some cases, the science used to justify food-safety policymaking can be
inconsistent or contradictory. This often means that governments can be accused of choosing to listen to the science
which best suits their agenda of protecting local suppliers from foreign competition.

Which of the following statements is correct?
v A. Global free trade is often restricted by import and export legislation put in place under the pretext of protecting public
health.
B. Legislation assists food companies to expand into new markets by removing barriers to trade.

C. Some nations can pass food-safety laws only based on clear scientific evidence that a law is necessary to benefit the health of
the population.

D. Food-safety legislation is only implemented if it is based on consistent scientific research.
a7 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde
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Sample Reasoning Tests:
2. Numerical Reasoning

Global population demographics wﬂ_
Size Population % of population Numi

(sq km) (million) living in cities | countr es
30 065 000 8175 36 53

44 579 000 38790 £ ER

9938 000 7210 74 45
24 256 000 5015 ) 23
17 819 000 3195 82 12

Continent

Question 1
What is the size (in sq km) of North and South America combined?
A 42 015 000
v B. 42 075 000
C. 42 135 000
D. 42 195 000

E. 42 255 000

a7 1/1

Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde
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https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD
https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde
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Sample Reasoning Tests:
3. Abstract Reasoning

Question 1

From the options available, please choose which diagram would come next in the series above.

o 1/1

Sample Test (only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden
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Sample ,,Digital Skills“

Question 1

Information and data literacy: What do you call a software needed to access the internet?
A modem
An explorer
v A browser

A communicator

o 1/1

Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills
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Sample ,,EU Knowledge“

Question 2

Which EU institution is responsible for interpreting EU law and ensuring that EU member states follow it?
European Parliament
European Council
European Commission

v European Court of Justice

e 1/1

Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge
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Welche Sprache soll ich wahlen?

Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprache 1 Sprache 2

Sprachlogik EU-Wissen

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Zahlenlogik &
abstraktes Denken

DigComp

Lesen, verstehen und
schreiben!
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Vorbereitungsempfehlungen der EU JOB Information

euU: I EE - |
careers
A AbuEPSO  EU Careers Work forthe EU v Informaion for candidates ¥ Equal opportunites  Help ¥
) . .
v M 1: Beachten Sie die
. Home > Graduates (Adminiirators - ADS)

M a Uf d e r E PSO_ — — Graduate’s (Administrators — AD5)
Website

+ EU Knowledge test

« Digial skils test

« Witen test - Free-Text Essay on EU Matters (EUFTE)
> Reasoning tests

> EU Knowledge test

> Digital skills test

> Written test - Free-Text Essay on EU Matters (EUFTE)

PRIl [ MENPROFIL 1) JOBAGENT [ EUOBNEWSLETTER () FAQ Suche Q

v" Tipp 2: Bitte beachten Sie
auch unsere Literaturliste

= Jobbérse —
R Arbeiten im Bund +  Einstieg & Perspektiven +  Arbeiten in der EU +
Republik Osterreich 9 pel

A > Arbeitenin der

formationen zur Vorbereitung

IN FORMATIONEN ZUR Wir unterstiitzen Sie von Anfang an.
VORBEREITUNG

European °
- Union - Login @ English

Publications Office of the European

Search Allcollections
. . . Union
I . B I tte es e n S I e a u C . [Advancea search | [ Browse by subject ] [ Expert Searcn
L] .
° ° ° Publications Office | EU law | European data | EU tenders | EU research results | EU Whoiswho | EU publications
DigComp 2.2, The Digital

Publications Office > Publication detail > DigGomp 2.2, The Digital Competence framework for citizens

Competence framework for Fon g G0
citizens

< Share @ Help

DigComp 2.2, The Digital Competence framework for citizens YOU MAY ALSO LIKE
With new examples of knowledge, skills and attitudes

Digital skils for work and for Iife are at the top of the European Policy Agenda. The EU digital skils strategy
EU publications a ted policy initi have the objective of enhancing digital skills and
mation The & n Skills Agenda, of 1 July 2020, supports diaital

Measuring digital skills across the EU
tences for the digital Digital skills indicator 2.0
a1l including by

§

The current report presents an update of the Digital Skills
Indicator (DSI 2.0). The revised indicator is the result of

L Download and languages @

~ View more
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:

Personliche Beratung und Betreuung | J O B

Vorbereitungs-Webinare .
reitung S\ Information

Coachings

lhr Team:

Sabine Piska-Schmidt

Margareta Kaminger

Kontakt: ‘
eujobinformation@jobboerse.gv.at

Abonnieren Sie unseren Newsletter:

Newsletter Anmeldung — Jobborse (jobboerse.gv.at)

[ Folgen Sie der EU JOB Information jetzt auch auf LinkedIn
30
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Herzlich Willkommen!

EPSO/AD/427/26"
12. Februar 2026
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Viele Punkte = Platz auf der Reserveliste

R
euphorum

EU CAREER PORTAL

Die Tests
Sprachlogik EU-Wissen
20 Punkte 30 Punkte
35% 25 %
DigComp EU-Aufsatz
40 Punkte 10 Punkte
25% 15 %

Zahlenlogik &

abstraktes
Denken

* Reasoning tesis

+ EUJ Knowledge test
+ Digital skills test

* Wiritten test
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Die TEStS EU CAREER PORTAL
Sprachlogik
) e e bt . Sprachlogik
: uberprgft die Fahlgkel-t, Ioglsche.Schlussfolgerungen aus 20 Punkte
sprachlichen Informationen zu ziehen.
35%

= Text & 4 Antworten: Auswahl der am besten ableitbaren
Antwort

= 20 Aufgaben, 35 Minuten, Sprache 1

Vorbereitung:
v Online-Webinar , Die sprachlogischen Aufgaben”
v’ Testpaket ,Ubung macht die Meister:in“
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Die Tests

EU CAREER PORTAL

Test zu digitalen Kompetenzen

DigComp
= {iberprift das Verstandnis digitaler Technologien und 40 Punkte
deren Anwendung fir verschiedene Aufgaben und
Zwecke 25%

= 40 Multiple-Choice-Aufgaben, 30 Minuten, Sprache 2

Vorbereitung:

v JRC: DigComp 2.2, The Digital Competence framework for
citizens

v Online-Vorlesung ,, DigComp“ & Videos
v" Multiple-Choice-Testpaket ,, DigComp“ (ab 28.02.26)
v" Handbuch ,,DigComp* (ab 10.03.26)
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Die Tests

EU CAREER PORTAL

EU-Wissenstest

EU-Wissen
= {berprift das Wissen Uber die EU, ihre Organe, K
Verfahren und die wichtigsten Politikbereiche 30'Punkte
25 %

= 30 Multiple-Choice-Aufgaben, 40 Minuten, Sprache 2

Vorbereitung:

v Video-Kurse in Zusammenarbeit mit dem Europa-Institut
(Uni Saarbriicken)

v Online-Workshop ,,Das EPSO-Material fiir den EU-
Wissenstest”

v Testpaket ,EU-Wissen”
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Die Tests

EU CAREER PORTAL

Aufsatz zu EU-bezogenen Themen

EU-Aufsatz
10 Punkte
15 %

= {berprift das schriftliche Ausdrucksvermogen
= open book’ & konkrete Aufgabenstellung

= 1 Aufgabe, 40 Minuten, Sprache 2
Vorbereitung:

v Online-Schreibwerkstatt
v Online-Veranstaltung ,Die EPSO-Unterlage”
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. euphorum,
Die Tests E

EU CAREER PORTAL

Zahlenlogik & abstraktes Denken

Zahlenlogik &

Uberprift das Verstandnis, mit Zahlen und Daten

. L. abstraktes
mathematisch richtig umzugehen &

Denken

= (berprift die Fahigkeit, Muster und logische
Zusammenhange in abstrakten Symbolen zu erkennen

= 10 Multiple-Choice Aufgaben zum Zahlenverstandnis,
20 Minuten, Sprache 1

= 10 Multiple-Choice Aufgaben zum abstrakten Denken,
10 Minuten, Sprache 1

Notwendig: 10 / 20 richtig geloste Aufgaben

Vorbereitung:
v Online-Webinar , Die Logiktests”
v’ Testpaket ,Ubung macht die Meister:in“
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1
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Schritt-fur-Schritt

EU CAREER PORTAL

Die Tests

= Durchfiihrung der Tests: Online Sprachlogik EU-Wissen

=  Prifungstermin: Juni 2026 (tbc)

= Testanbieter: tao DigComp EU-Aufsatz
https://epso.prod.gcp-eu.taocloud.org/

Zahlenlogik &

abstraktes
Denken

17
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Vorbereitung auf die Auswahltests

EU CAREER PORTAL

Ab 10. Marz 2026 — nach Bewerbungsschluss

Sprachlogik v

Zahlen & abstrakt 4 €

DigComp 4 € €
EU-Wissen 4 € €
EU-Aufsatz 4

Die Testumgebung v

= v =kostenloses Angebot der EU-Job-Information
= € = kostenpflichtig
¢ Testportal — https://www.euphorum.org

% Videoportal — https://eu-karriere.org
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Vorbereitung

EU CAREER PORTAL

0 & & www.euphorum.org Bl eo% vy
* Kontakt | Uberuns | Team | Login B b
uphorum
EU Careers Portal 2.0  EU Careers Programme (EUCAP) Demo Pakete & Credits

Ihre Karriere bei den
EU-Institutionen beginnt hier

: //
L =
: EPSO - AD 5 fir Hochschulabsolventen:innen
nd maximieren Sie lhre Chancen mit professioneller Vorberei-
=1 Alle Logiktests verfigbar’

2Ay=—= Startpaket- 200 Fragen

4 zum Angebot

B ___“._\ =

- 3 == I
e | o

https://eu-karriere.org https //www.euphorum.org

v" Videos v" Online-Tests
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Welche Sprache soll ich wahlen?

Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprache 1

Sprachlogik

Zahlenlogik &

abstraktes
Denken

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Lesen, verstehen und
schreiben!

Sprache 2

EU-Wissen

DigComp

EU-Aufsatz

1
euphorum

EU CAREER PORTAL
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