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Ablauf im Überblick: Bewerbung für EPSO/AD/427/26 
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Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

bis 10.03.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ

bis 07.10.2026, 12:00 Uhr mittags MEZ 
hochladen!

Ausschließlich schriftlich, remote und 
fernüberwacht

Anzahl Plätze Reserveliste: 1.490

Key facts:

https://eu-careers.europa.eu/en/apply-graduate-competition-ad-5
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Ablauf im Überblick: Rekrutierung 
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Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

Einstellung als Beamtin 
bzw. Beamter in der 
Funktionsgruppe AD 5
(Administration): Gehalt 6.153 € + 
Zulagen (Stand: 01.07.2025)
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Tests/Prüfungen Sprache Erforderliche 
Mindestpunktzahl

Möglichst viele 
Punkte erreichen?

Fließt das Ergebnis in 
die endgültige 

Gesamtpunktzahl ein?

1. Tests zum 
logischen Denken:

Sprachlogisches 
Denken

Sprache 1

10 von 20 Ja Ja

Zahlenverständnis Insgesamt 
erforderliche 
Punktzahl für 
beide: 10 von 20

Nein (Erreichen der Mindestpunktzahl 
ausreichend)

Abstraktes Denken

2. Wissenstest zur EU 
(Materialien in Kürze 
verfügbar)

Sprache 2

15 von 30 Ja Ja

3. Test zu digitalen 
Kompetenzen

20 von 40 Ja Ja

4. Aufsatz zu EU-
bezogenen Themen 
(Materialien einige 
Wochen vor Test)

5 von 10 Ja Ja



jobboerse.gv.at

Sample „Reasoning Tests“: 
1. Verbal Reasoning
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Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde  

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-testsAD
https://eu-careers.europa.eu/en/verbal-reasadde
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Sample Reasoning Tests: 
2. Numerical Reasoning
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Sample Test (English): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD 

Sample Test (Deutsch): https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde 

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-testsAD
https://eu-careers.europa.eu/en/numerical-adde
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Sample Reasoning Tests: 
3. Abstract Reasoning
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Sample Test (only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden  

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://eu-careers.europa.eu/en/abstract-testsaden
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Sample „Digital Skills“
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Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills 

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

https://eu-careers.europa.eu/en/digital-skills
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Sample „EU Knowledge“
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Sample Test (Only available in English): https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge 

https://eu-careers.europa.eu/en/eu-knowledge
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Welche Sprache soll ich wählen?

27Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprache 1 Sprache 2

Sprachlogik

Zahlenlogik & 
abstraktes Denken

EU-Wissen

DigComp

EU-Aufsatz

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Lesen, verstehen und 
schreiben!
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Vorbereitungsempfehlungen der EU JOB Information
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 Tipp 1: Beachten Sie die 
Probetests auf der EPSO-
Website

 Tipp 2: Bitte beachten Sie 
auch unsere Literaturliste

Online Info-Event zum AD 5 - Auswahlverfahren für Graduierte und Studierende

 Tipp 3: Bitte lesen Sie auch: 
DigComp 2.2, The Digital 
Competence framework for 
citizens

https://eu-careers.europa.eu/en/graduates-administrators-ad5
https://www.jobboerse.gv.at/app/uploads/2026/02/Literaturliste-Februar-2026.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/50c53c01-abeb-11ec-83e1-01aa75ed71a1/language-en
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EU JOB Information
Hohenstaufengasse 3, 1010 Wien

Unser Angebot:
Persönliche Beratung und Betreuung
Vorbereitungs-Webinare
Coachings

Ihr Team:
Sabine Piska-Schmidt
Margareta Kaminger

Kontakt:
eujobinformation@jobboerse.gv.at 

Abonnieren Sie unseren Newsletter:
Newsletter Anmeldung – Jobbörse (jobboerse.gv.at)

Folgen Sie der EU JOB Information jetzt auch auf LinkedIn 
30

mailto:eujobinformation@jobboerse.gv.at
https://www.jobboerse.gv.at/newsletter/
https://www.linkedin.com/company/eu-job-information/


Herzlich Willkommen!

„EPSO/AD/427/26“

12. Februar 2026
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Viele Punkte = Platz auf der Reserveliste

Die Tests

Sprachlogik

20 Punkte 

35%

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ überprüft die Fähigkeit, logische Schlussfolgerungen aus 
sprachlichen Informationen zu ziehen.

▪ Text & 4 Antworten: Auswahl der am besten ableitbaren 
Antwort 

▪ 20 Aufgaben, 35 Minuten, Sprache 1

Vorbereitung: 

✓ Online-Webinar „Die sprachlogischen Aufgaben“

✓ Testpaket „Übung macht die Meister:in“
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Die Tests

Sprachlogik

Sprachlogik

20 Punkte 

35%

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigiComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ überprüft das Verständnis digitaler Technologien und  
deren Anwendung für verschiedene Aufgaben und 
Zwecke

▪ 40 Multiple-Choice-Aufgaben, 30 Minuten, Sprache 2

Vorbereitung: 

✓ JRC: DigComp 2.2, The Digital Competence framework for 
citizens 

✓ Online-Vorlesung „DigComp“ & Videos

✓ Multiple-Choice-Testpaket „DigComp“ (ab 28.02.26)

✓ Handbuch „DigComp“ (ab 10.03.26)
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Die Tests

Test zu digitalen Kompetenzen

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ überprüft das Wissen über die EU, ihre Organe, 
Verfahren und die wichtigsten Politikbereiche

▪ 30 Multiple-Choice-Aufgaben, 40 Minuten, Sprache 2

Vorbereitung: 

✓ Video-Kurse in Zusammenarbeit mit dem Europa-Institut 
(Uni Saarbrücken)

✓ Online-Workshop „Das EPSO-Material für den EU-
Wissenstest“ 

✓ Testpaket „EU-Wissen“
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Die Tests

EU-Wissenstest

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigiComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ überprüft das schriftliche Ausdrucksvermögen

▪ ‚open book‘ & konkrete Aufgabenstellung

▪ 1 Aufgabe, 40 Minuten, Sprache 2

Vorbereitung: 

✓ Online-Schreibwerkstatt

✓ Online-Veranstaltung „Die EPSO-Unterlage“
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Die Tests

Aufsatz zu EU-bezogenen Themen

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigiComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ überprüft das Verständnis, mit Zahlen und Daten 
mathematisch richtig umzugehen & 

▪ überprüft die Fähigkeit, Muster und logische 
Zusammenhänge in abstrakten Symbolen zu erkennen

▪ 10 Multiple-Choice Aufgaben zum Zahlenverständnis, 
20 Minuten, Sprache 1

▪ 10 Multiple-Choice Aufgaben zum abstrakten Denken, 
10 Minuten, Sprache 1

Notwendig: 10 / 20 richtig gelöste Aufgaben

Vorbereitung: 

✓ Online-Webinar „Die Logiktests“

✓ Testpaket „Übung macht die Meister:in“
16

Die Tests

Zahlenlogik & abstraktes Denken

EU-Wissen

30 Punkte 

25 %

DigiComp

40 Punkte

25%

EU-Aufsatz

10 Punkte 

15 %

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ Durchführung der Tests: Online

▪ Prüfungstermin: Juni 2026 (tbc) 

▪ Testanbieter: tao

https://epso.prod.gcp-eu.taocloud.org/login
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Schritt-für-Schritt

Die Tests

Sprachlogik EU-Wissen

DigComp EU-Aufsatz

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken



▪ ✓ = kostenloses Angebot der EU-Job-Information

▪ € = kostenpflichtig

❖ Testportal – https://www.euphorum.org

❖ Videoportal – https://eu-karriere.org 
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Vorbereitung auf die Auswahltests

Ab 10. März 2026 – nach Bewerbungsschluss 

Online-WS Testportal Videos

Sprachlogik ✓ €

Zahlen & abstrakt ✓ €

DigComp ✓ € €

EU-Wissen ✓ € €

EU-Aufsatz ✓

Die Testumgebung ✓

https://www.euphorum.org/
https://eu-karriere.org/
https://eu-karriere.org/
https://eu-karriere.org/
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Vorbereitung

https://eu-karriere.org

✓ Videos

https://www.euphorum.org

✓ Online-Tests
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Welche Sprache soll ich wählen?

Deutsch oder Englisch als Sprache 1?

Sprachlogik EU-Wissen

DigComp

EU-Aufsatz

Zahlenlogik & 
abstraktes 

Denken

Sprache 1 Sprache 2

Lesen und verstehen!
Vokabelschatz!

Lesen, verstehen und 
schreiben!
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