
2026

RIVIT-Gruppe 1 2 3 4

1 € 8.256,09 € 8.631,95 € 9.257,38

2 € 7.255,56 € 7.630,66 € 8.256,09

3 € 6.004,70 € 6.505,35 € 7.255,56

4 € 5.004,17 € 5.253,74 € 5.629,60 € 6.004,70

5 € 4.503,53 € 4.628,31 € 4.815,86 € 5.004,17

6 € 4.002,88 € 4.128,42 € 4.315,98 € 4.503,53

7 € 3.127,14 € 3.252,67 € 3.627,78 € 4.002,88

8 € 2.501,71 € 2.627,25 € 2.877,57 € 3.127,14

2026

€ 375,72

€ 751,45

€ 1.001,93

€ 1.377,65

RIVIT-Entlohnungsstufe

1. Referatsleiter:in ab 3 bis zu 12 Mitarbeiter:innen

Die Vorrückung in die nächsthöhere Entlohnungsstufe innerhalb der jeweiligen RIVIT-
Gruppe erfolgt mit dem ersten Tag jenes Monats, der auf den Tag folgt, an dem die 
oder der Bedienstete eine Dienstzeit
- von einem Jahr (für die Entlohnungsstufe 2),
- von vier Jahren (für die Entlohnungsstufe 3), sowie
- von neun Jahren (für die Entlohnungsstufe 4 für die RIVIT-Gruppen 4 bis 8)
vollendet hat.

Für den Führungszuschlag werden folgende Beträge festgelegt:

2. Referatsleiter:in mit mehr als 12 Mitarbeiter:innen

3. Abteilungsleiter:in mit bis zu 35 Mitarbeiter:innen

4. Abteilungsleiter:in mit mehr als 35 Mitarbeiter:innen


